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GLOSARIO 

 

El siguiente glosario precisa un conjunto de definiciones breves y sintéticas de siglas y términos 

usados en este documento. 

AMUPREV: Alianzas Municipales para la Prevención de la Violencia en Centro América y la 

República Dominicana. 

AMHON: Asociación de municipios de Honduras. 

CMFP: Comité Municipal Fortaleciendo La Paz.  

COPECO: Comisión Permanente de Contingencia 

EUROSAN: Proyecto “Seguridad Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en el Corredor Seco -

EUROSAN-Occidente 

ICMA: La Asociación Internacional de Administración de Ciudades y Condados (ICMA por sus 

siglas en inglés) 

IDECOAS: Instituto de Desarrollo Comunitario de Agua y Saneamiento  

IHCAFÉ: Instituto Hondureño del Café 

INE: Instituto Nacional de Estadísticas de Honduras MZMVS: Mancomunidad de la Zona 

Metropolitana del Valle de Sula. 

ONG: Organización no gubernamental, el universo de las ONG lo conforman un grupo muy 

diverso de organizaciones que se dedican a una amplia gama de actividades y se encuentran en 

diferentes partes del mundo.  

PEA: Población económicamente activa 

POA: Plan Operativo Anual. 

PROHECO: Programa Hondureño de Educación Comunitaria 

UAPS: Unidad de Atención Primaria en Salud. 

UMA: Unidad Municipal de Ambiente 

USAID: La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (en inglés: United 

States Agency for International Development). 
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ZMVS: Zona Metropolitana del Valle de Sula 

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la infancia o Unicef siglas en Inglés (United 

Nations International Children's Emergency Fund) 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento tiene como propósito dar a conocer el Plan del Comité Municipal 

Fortaleciendo la Paz de Petoa, Santa Bárbara, el cual es una instancia municipal en donde se 

coordinan acciones entre las dependencias municipales y con las organizaciones locales, con el 

fin de diseñar e implementar estrategias integrales que fortalezcan los esfuerzos por prevenir la 

violencia en el municipio, con el apoyo técnico y logístico del Programa denominado Alianzas 

Municipales para la Prevención de la Violencia en América Central y la República Dominicana 

(AMUPREV) y en coordinación con la Mancomunidad de la Zona Metropolitana del Valle de Sula 

(MZVS). 

El objetivo del presente Plan Operativo Anual POA periodo comprendido de septiembre a 

diciembre de 2018, es generar conocimientos y orientar las buenas prácticas que promuevan la 

prevención de la violencia, desde el ámbito comunitario, municipal, identificando estrategias y 

actividades encaminadas al fortalecimiento de los valores, promoción de una cultura de paz y 

convivencia ciudadana en el municipio, concentrando las acciones en los ejes estratégicos 

establecidos que atienden los riesgos existentes que afectan a la niñez, a la juventud, a la mujer y 

que buscarán recuperar los espacios públicos, además de una estrategia de comunicación y 

capacitación interna para los miembros del Comité. 

Asimismo se presenta en el documento un diagnostico situacional del municipio de Petoa, donde 

fue realizado a través de procesos participativos, los antecedentes que explican el proceso de 

conformación del Comité, el marco teórico, la estructura organizativa, misión, visión y objetivos 

estratégicos del Comité. 
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1. MENSAJE DEL SEÑOR ALCALDE 

 

Agradezco de manera muy especial al Programa financiando 

por la USAID, denominado, Alianzas Municipales para la 

Prevención de la Violencia en América Central y la República 

Dominicana (AMUPREV), a la gestión de la Mancomunidad de 

la Zona Metropolitana del Valle de Sula (MZVS) y a la 

Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), por el 

apoyo brindado en el fomento de acciones encaminadas al 

fortalecimiento de la prevención de la violencia en nuestro 

municipio de Petoa, Santa Bárbara y a las instituciones que 

integran nuestro reciente Comité denominado ¨Fortaleciendo 

la Paz¨. 

El objetivo del Comité es coordinar acciones entre las dependencias municipales y con las 

organizaciones locales, con el fin de diseñar e implementar una estrategia integral para prevenir y 

reducir los riesgos que generan violencia, y así poder mejorar la sana convivencia ciudadana del 

municipio. 

 

Es importante recalcar que las acciones que ha tomado nuestro gobierno local, van enfocadas en 

ayudar a mejorar la calidad de vida y seguridad de nuestros pobladores, por tal razón hemos 

elaborado un Plan Operativo a ejecutar de agosto a diciembre del presente año por el Comité 

Municipal Fortaleciendo La Paz de nuestro querido municipio. 

 

Permitiendo innovadores cambios para nuestro municipio, que permitirán el desarrollo integral para 

la construcción de una cultura de paz, el cual nos llevara al éxito para tener un municipio y un país 

mejor, brindando oportunidad a nuestros niños, niñas y jóvenes, capacitándolos y orientándolos a 

ser ciudadanos de bien, ya que ellos son y serán el Futuro de Honduras. 
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Finalmente, como ciudadano y como máxima autoridad del municipio les insto a todas y todos, a 

crear ambientes pacíficos de convivencia, que contribuyan a generar condiciones para una 

sociedad más equitativa, igualitaria, justa y más respetuosa para el logro de los objetivos y metas 

planteadas en nuestro plan de trabajo.  

 

Es por ello, que les recalco ¨Todos comprometidos trabajando juntos para construir un mejor 

municipio.¨ 

Lic. Roberto Santos Guzmán 

Alcalde Municipal 
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2. ANTECEDENTES 

 

Desde noviembre de 2015 el Programa USAID/AMUPREV-ICMA en coordinación con la 

Mancomunidad de la Zona Metropolitana del Valle de Sula (MZMVS) y con la Asociación de 

Municipios de Honduras (AMHON), ha brindado apoyo a las municipalidades de Villanueva, San 

Manuel y Pimienta todas del departamento de Cortés, así como de Santa Rita del departamento 

de Yoro, en crear sus instancias que permitan coordinar acciones entre las dependencias 

municipales y con las organizaciones locales, con el fin de diseñar e implementar una estrategia 

que fortalezca los esfuerzos por prevenir la violencia en el Valle de Sula. 

Gracias a los resultados positivos del trabajo desarrollado por las cuatro municipalidades en 

mención, ante gestión del entonces presidente de la mancomunidad y Alcalde de El Progreso, se 

autorizó para que a partir de que iniciaran las nuevas administraciones municipales (2018-2022) 

se explorara la posibilidad de apoyar, con objetivos similares, a otras entidades de la ZMVS, entre 

ellas a la Municipalidad de Petoa, Santa Bárbara.  

Se tuvo la oportunidad de explicar a las nuevas autoridades edilicias sobre la experiencia 

desarrollada por AMUPREV en la Región y, en particular del trabajo que se había venido 

desarrollando con las municipalidades vecinas de la Mancomunidad. En esa línea se dio a conocer 

la propuesta para poder apoyar para que Petoa pudiese desarrollar una estrategia integral de la 

violencia con liderazgo municipal, siguiendo una guía metodológica para la creación de una 

instancia municipal de prevención de la violencia, desarrollada para la AMHON de acuerdo con la 

realidad nacional.  

El apoyo que ofreció AMUPREV,  fue aceptado por el Señor Alcalde Santos, iniciando a inicios del 

mes de marzo de 2018, con la socialización de la propuesta, donde se plantearon los objetivos y 

las necesidades que se tenían para poder conformar una instancia municipal para la prevención 

de la violencia, mediante  una reunión convocada por el Sr. Alcalde, en la cual participaron la; la 

Corporación Municipal y representantes de la municipalidad (Desarrollo Comunitario, la Oficina 

Municipal de la Mujer, la Oficina de la Niñez, la Oficina de Medio Ambiente, Oficina de presupuesto 

municipal, Oficina de Recurso Humano, Catastro) y representantes de las diferentes instituciones 

presentes en el municipio como ser ; la Distrital de Educación, Sociedad de Pastores, la Policía 

Nacional, Sociedad de Padres de Familia, Gobiernos estudiantiles, Registro Nacional de las 

Personas, Juzgado de Paz, EUROSAN, Programa mejores familias, Programa vida mejor, 

Patronatos y Sociedad Civil. 



PLAN OPERATIVO AGOSTO-DICIEMBRE DEL 2018 

Comité Municipal Fortaleciendo la Paz 

Petoa, Santa Bárbara 

 

8 

 

 

Se hizo una conformación inicial de lo que sería un comité, coordinado por la Secretaria Municipal, 

encargado de planificar reuniones y talleres con el fin de realizar un Diagnóstico Municipal de la 

violencia, mediante un proceso participativo, donde el comité identificó los principales factores de 

riesgos existentes en el municipio entre ellos: “Robos, desintegración familiar, embarazos a 

temprana edad, alcoholismo y drogadicción, maras y pandillas, falta de infraestructuras públicas y 

espacios de recreación, falta de iluminación pública, violencia doméstica, deserción y acoso 

escolar1.¨ 

A partir de los resultados del diagnóstico municipal, se definieron los ejes de acción en que 

estratégicamente se concentrarán las acciones, que atienden los riesgos existentes que afectan a 

la niñez, a la juventud, a la mujer y que buscarán mejorar espacios públicos. Además se 

establecieron acciones transversales que permitan desarrollar una adecuada estrategia de 

comunicación y capacitación interna para los miembros del Comité. 

Se conformó el ¨Comité Municipal Fortaleciendo la Paz¨,  compuesto por subcomités  encargados 

de planificar e implementar acciones estratégicas de acuerdo con los ejes seleccionados como 

vitales para lograr mejorar la convivencia en el municipio.  

Cabe destacar que esos subcomités designados para preparar y llevar la coordinación de cada 

eje estratégico están conformadas por delegados de las diferentes instituciones, a parte de la 

propia Municipalidad, de las secretarías nacionales y de la Policía Nacional; así como por líderes 

locales, patronatos y representantes de la sociedad civil, entre otros. 

A partir de su conformación el Comité ha venido realizando diferentes reuniones con el fin de poder 

identificar estrategias basadas en los problemas identificados en el diagnostico municipal, para la 

realización de actividades enfocadas en la disminución de los riesgos que generan violencia y que 

puedan mejorar la convivencia ciudadana del municipio. 

Igualmente se iniciaron algunas acciones que han permitido realizar las siguientes actividades: 

Capacitaciones sobre la prevención de la violencia doméstica dirigido a mujeres del municipio, con 

el fin de que las mujeres puedan tener conocimiento del tema y con ello se puedan disminuir los 

casos de Violencia Doméstica. 

                                                           
1 Informe de Taller de Diagnóstico de Petoa-Mayo 2018. 
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Como resultado del trabajo de planificación realizado en los subcomités, se ha elaborado este Plan 

Operativo, programando actividades que se van a desarrollar entre septiembre y diciembre de 

2018. 
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3. MARCO TEÓRICO 

 

La Gestión del Gobierno Local y la Prevención Integral de la Violencia 

Para concebir mejor la gestión del gobierno local y la prevención integral de la violencia, 

comenzaremos definiendo la seguridad ciudadana, como una condición necesaria para el 

desarrollo humano, que es valorada como un bien público, cuya provisión es responsabilidad 

principal del Estado, pero su fortalecimiento va de la mano corresponsablemente con la 

construcción de instituciones y formas de convivencia democráticas que permitan proteger de 

manera efectiva y con apego a los derechos humanos, la integridad física y material de las 

personas, siendo esta además multisectorial, integral, contextualizada y preventiva.2 

Es por ello que para que exista seguridad ciudadana se debe de trabajar conjuntamente tres 

pilares fundamentales; disuasión y control del delito, movilización y control social y la  prevención 

de la violencia que enmarca tres de los cinco principios orientadores para crear una sociedad 

segura, la reducción de factores de riesgo, recuperación y mejoramiento de entornos y una justicia 

restaurativa (Ver figura No. 1), que junto con los otros principios, fortalecen la equidad y el 

desarrollo social en las comunidades.  

Es sustancial mencionar que la violencia y la delincuencia son más graves cuando se centran 

esfuerzos en aplicar “mano dura”, pero se desatiende su prevención y se omite disuadir. Es 

necesario reconocer que las tres prácticas deben aplicarse simultáneamente y con la misma 

intensidad. 3 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 òGuía metodológica para la formulación participativa de Planes Locales de Convivencia y Seguridad Ciudadana: La 

experiencia en Honduras, 2014ó 
3 Tomado de las presentaciones realizadas por el director de AMUPREV-Lic. Carlos Loría Chaves en las capacitaciones 

realizadas a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia/ Experiencia en Honduras. 
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Figura No. 1 Principios Orientadores para crear una sociedad segura. 

 

Fuente: Ortiz Y, Caicedo S, Osorio A, Galvis K, Fandiño-Losada A, Gutiérrez M. Modelo piloto de 
comunidades seguras y algunos estudios de caso. Cali; 2011 

En el principio de reducción de factores de riesgo, es necesario intervenir los factores que 

aumentan la probabilidad de ser víctimas o victimarios de hechos violentos.  

Los riesgos pueden ser de tipo social, comunitario, situacional, psicosocial que se definen a 

continuación: 

× Social: desigualdad social y de oportunidades para grupos vulnerables 

× Comunitario: cohesión social limitada/inexistente 

× Situacional: condiciones físicas de los espacios públicos 

× Psicosocial: Predisposición de personas a generar violencia 

Asimismo, en la recuperación y mejoramiento de entornos urbanos se enfoca en reducir la 

percepción de inseguridad y el temor ciudadano, garantizando el libre derecho a la recreación y a 

la movilización con seguridad en parques, vías y otros sitios de la ciudad. 

Y por último el principio de justicia restaurativa es considerando que gran parte de las 

problemáticas de inseguridad tienen sus orígenes en los conflictos, proponiendo desarrollar 

intervenciones para su resolución de forma pacífica4. 

Cabe destacar que los principios orientadores están relacionados con el ejercicio de la 

gobernabilidad, entendida como “un estado de equilibrio dinámico entre el nivel de las demandas 

                                                           
4 Tomado de las presentaciones realizadas por el director de AMUPREV-Lic. Carlos Loría Chaves en las capacitaciones 

realizadas a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia/ Experiencia en Honduras. 
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sociales y la capacidad del sistema político (Estado/gobierno) para responder de manera legítima 

y eficaz a ellas”5.  

La gobernabilidad es “el grado en el cual el sistema político se institucionaliza”, en donde la 

institucionalización es “el proceso por el cual las organizaciones y los procedimientos adquieren 

valor y estabilidad” considerando, además, la forma en que una sociedad se articula y media las 

diferencias, facilitando la articulación de intereses y la resolución de conflictos.6 

En el ámbito local la gobernabilidad debería propiciar que los gobiernos locales tomen el liderazgo 

en la definición de estrategias que les permitan aumentar la posibilidad de reducir los factores de 

riesgo que puedan generar violencia en sus municipios, con la articulación del trabajo en conjunto 

con la sociedad civil, instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales y otras que 

permitan la sinergia de esfuerzos en la definición, realización e interacción de estrategias de 

prevención (Ver figura No. 2). 

Figura No.2 Interacción de estrategias de Prevención 

 

Fuente: Ortiz Y, Caicedo S, Osorio A, Galvis K, Fandiño-Losada A, Gutiérrez M. Modelo piloto de comunidades 
seguras y algunos estudios de caso. Cali; 2011 

Cuando hablamos de la definición de estrategias, la Organización Mundial de la Salud hace un 
llamado a la acción para considerar e intervenir la violencia como un problema de salud pública 

                                                           
5 Mayorga F, Córdova E. Gobernabilidad y gobernanza en América Latina. Working  Paper NCCR Norte-Sur IP8, 

Ginebra. 
6  Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Informe de Desarrollo Humano: desarrollo humano para erradicar 

la pobreza. New York; 1997 
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integrando acciones en prevención primaria, secundaria y terciaria. (prevención social). (Ver 
cuadro No.1) 

Además de la prevención social, existe la prevención situacional, la cual se sustenta en la teoría 

de la oportunidad, que parte de considerar tres pilares: delincuente, situación y víctima. Esta teoría 

es conocida como “Prevención de la delincuencia mediante el diseño ambiental” CPTED por su 

denominación en inglés, la cual plantea que los delitos ocurren debido a las oportunidades que 

ofrecen los entornos7.  

Por lo cual es importante mencionar que la prevención situacional tanto como las acciones de 

prevención social, requieren de la apropiación y empoderamiento comunitario y de la sociedad en 

general lo cual determina en gran parte la sostenibilidad del proceso, de allí la importancia de la 

creación o fortalecimiento de instancias municipales para la gestión.8  

Por lo antes expuesto y dado el conocimiento del territorio de sus municipios, los nuevos retos de 

los gobiernos locales deben enfocarse en liderar esfuerzos integrales de prevención social de la 

violencia y el delito, vincular el desarrollo local y la seguridad ciudadana, establecer una Política 

Municipal para mejorar la convivencia y la prevención de la violencia, planificar e implementar 

actividades en función de la política y de datos actualizados sobre la situación y desarrollar una 

estrategia integral de comunicación, fortaleciendo los vínculos gobierno-sociedad.9 

Cuadro No. 1 Definición de Estrategias de Prevención. 

Prevención 

Social 

Primaria 

Medidas para evitar que problemas se manifiesten 

mediante control de factores causales predisponentes o 

condicionantes. Este tipo de estrategias requiere de 

intervenciones universales o selectivas.   

Secundaria 

Medidas orientadas a la rehabilitación, están dirigidas a 

quienes muestran los primeros signos o con probabilidad 

de ser víctimas de hechos de violencia. Por su naturaleza 

requiere intervenciones indicadas o focalizadas.  

Terciaria Medidas orientadas a la reinserción, se focalizan sobre 

quienes han cometido actos de violencia buscando como 

                                                           
7 Rau M. Seguridad Ciudadana y espacio urbano residencial. Capítulo II. Vigilancia natural en límites de aproximación 

comunitaria. Seguridad Ciudadana y diseño urbano: aproximaciones teóricas. Chile, 2004 
8 òGu²a metodol·gica para la formulaci·n participativa de Planes Locales de Convivencia y Seguridad Ciudadana: La 

experiencia en Honduras, 2014ó 
9 Tomado de las presentaciones realizadas por el director de AMUPREV-Lic. Carlos Loría Chaves en las 
capacitaciones realizadas a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia/ Experiencia en 
Honduras. 



PLAN OPERATIVO AGOSTO-DICIEMBRE DEL 2018 

Comité Municipal Fortaleciendo la Paz 

Petoa, Santa Bárbara 

 

14 

 

mitigar la reincidencia. Por su naturaleza requiere 

intervenciones profesionales especializadas y focalizadas. 

Situacional 

Interrumpir condiciones donde coincidencia entre 

delincuente, situación y víctima facilita violencia/delito. 

Sistema de Monitoreo con Cámaras; Presencia Policial, 

“Prevención de la delincuencia mediante el diseño 

ambiental” CPTED.  

Minimizar delitos que ocurren debido a las oportunidades 

que ofrecen los entornos.  

Acciones: cámaras, líneas claras de división, mejorar la 

iluminación, minimizar rutas ocultas, reducir el 

aislamiento, promover distintos usos del suelo, crear 

sentido de pertenencia para el mantenimiento de los sitios, 

proporcionar buena señalización y mejorar el diseño 

general del entorno.   

Fuente: Presentación La Gestión del Gobierno Local y la Prevención Integral de la Violencia-Lic. Carlos Loría Chaves-

director de AMUPREV. 

Además de todo lo anterior, la creación de Comités Municipales Interinstitucionales e 

Intersectoriales de coordinación estratégica para la prevención social de la violencia, que son un 

espacio democrático y participativo, donde a partir del liderazgo del gobierno municipal, se 

articulan: 

× Organizaciones comunitarias, empresariales, religiosas y de otros grupos sociales, 

× Distintas instituciones públicas (incluyendo las fuerzas policiales), y  

× Programas financiados por la cooperación internacional; 

que inciden directamente en el diseño y en la gestión de las políticas y planes municipales de 

prevención de la violencia.10 

El accionar de la instancia de prevención de la violencia ayuda a las relaciones interinstitucionales. 

El estado empieza a perfilarse como un todo armónico donde sus distintas partes actúan en torno 

a una dirección previamente definida por todos. La interacción sociedad civil - estado le dan un 

sentido de pertenencia a una nación y la búsqueda del bien común que es un valor que potencia 

la democracia local.11 

                                                           
10 Guía para el diseño, implementación y regulación de las actividades de una Instancia Municipal de Prevención de la 

Violencia/ USAID/AMUPREV-ICMA. 
11 Guía para el diseño, implementación y regulación de las actividades de una Instancia Municipal de 
Prevención de la Violencia/ USAID/AMUPREV-ICMA. 
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4. DIAGNÓSTICO DEL MUNICIPIO DE PETOA, SANTA BÁRBARA 

 

4.1 CONTEXTO, POBLACIÓN Y UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

El municipio de Petoa es uno de los 28 

municipios que comprende el departamento de 

Santa Bárbara, limita al norte por los municipios 

de San Pedro Sula Cortes y Villanueva Cortés, 

al sur por los municipios de San Marcos y 

Trinidad de Santa Bárbara, al este por los 

municipios de Concepción del Norte y Chinda y 

al oeste por los municipios de Quimistán y San 

Marcos, su extensión territorial es de 745.3 km². 

El Municipio cuenta con una población de 9,010 

habitantes, distribuidos en la cabecera 

municipal, aldeas y caseríos, del total de la población, 4,505 son mujeres y 4,505 hombres. Existe 

un promedio de 4.03 personas por vivienda y una densidad poblacional es de 69.94 habitantes por 

Km212. 

El municipio cuenta con una red primaria en la entrada al casco urbano en buen estado y con una 

red terciaria en las entradas de las demás comunidades, además existen una red trocal que 

comunica al Municipio de San Marcos, conectándose a la a carretera pavimentada que conduce a 

la Ciudad de Santa Bárbara. 

La población menor o igual a 18 años es del 7.15% del total, lo que muestra una población 

relativamente joven que en los próximos años estará presionando por nuevas fuentes de trabajo y 

nuevos servicios públicos, entre otros aspectos13.  

Las principales actividades económicas del municipio son: la producción de café, producción 

granos básicos a nivel de maíz y frijoles para la subsistencia, ganadería, caña de azúcar. 

La Mayor fuerza de trabajo predominante está en la producción agropecuaria; existen 1,198 

agricultores, jornaleros y ganaderos que representa el 16.93% de la PEA. 

                                                           
12 Censo INE 2013-Proyección 2018 
13 Informe Sociodemográfico de Petoa-2017 
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Es importante destacar que la población en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 

78.57% del total de la población y la población económicamente activa (PEA) es el 28.76%, 

asimismo las profesiones que sobresalen son los peritos mercantiles, las de maestro de educación 

primaria, bachilleres y secretarias. Además las ocupaciones más relevantes son amas de casa, 

oficios domésticos, labrador, jornaleros, comerciantes al por menor, empleadas domésticas, 

albañiles y carpinteros14. 

En el área de salud cuenta con 4 Unidades de Atención Primaria de Salud (UAPS), ubicados en 

Pueblo Nuevo, El Paraiso, Quebraditas y  San Antonio de Majada. Además cuenta con una clínica 

de Odontología que atiende a la población infantil que es la prioridad y personas adultas, asimismo 

se cuenta con una oficina de Psicología que atiende los casos de niños con el apoyo de Plan en 

Honduras y UNICEF. 

La infraestructura educativa está compuesta por tres centros básicos, 25 escuelas, 20 centros 

prescolares, un Instituto Gubernamental Enmanuel, y dos Escuelas Bilingües Privadas. 

Entre las organizaciones gubernamentales se encuentran Comisión Permanente de Contingencias 

(COPECO), Programa PROHECO, IHCAFÉ, IDECOAS y el Programa Mejores familias. No cuenta 

con instituciones bancarias, las personas deben de trasladarse a la cabecera departamental de 

Santa Bárbara o al sector de Cofradía, Cortés para realizar sus transacciones bancarias. Asimismo 

existen dos empresas de transporte interurbano como ser TRANSPORTE Nueva Celilac, y TIPNA 

en la Cabecera Municipal y la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes y cuentan con transporte urbano 

de moto taxis. 

Igualmente, se recibe  el apoyo de organizaciones no gubernamentales,  como  EUROSAN, Plan 

Internacional Honduras, USAID, Cooperación Internacional Japonesa (JICA) y el Programa 

USAID/AMUPREV/ICMA. 

4.2 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN DE LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO 

El municipio de Petoa es uno de los municipios del departamento de Santa Bárbara, que para el 

año 2017 se encuentra entre los cinco departamentos de mayor tasa de homicidios para el año 

2017 con 47.2 homicidios por cada cien mil habitantes, junto con los departamentos de Atlántida 

(58.4), Yoro(57.4), Cortés(56.2) y Comayagua(51.2), asimismo estos datos están por arriba del 

dato de país de 43.6. 

                                                           
14 Informe Sociodemográfico del Municipio de Petoa 2017. 
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A continuación, se muestran la siguiente tabla con la incidencia delictiva de mayor frecuencia, 

según datos estadísticos de los últimos cuatro años. 

 

Cuadro No.1 Comparativo de la Incidencia Delictiva del Municipio de Petoa 

Años 2014-2017 

DESCRIPCIÓN  CASOS REGISTRADOS  

2014 2015 2016 2017 

Homicidios 10 10 12 10 

Muertes por accidentes de tránsito 3 3 3 2 

Violencia doméstica 16 3 10 17 

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Estadístico Policial en Línea y el Juzgado de Paz del municipio. 

 

En el cuadro No. 1 muestra que los hechos violentos de mayor frecuencia en el municipio son los 

homicidios, seguido de la violencia doméstica y muertes por accidentes de tránsito, es importante 

mencionar que los casos registrados en violencia doméstica muestran una tendencia irregular, con 

relacióna las muertes por accidentes de tránsito muestran una reducción en el último año, sin 

embargo mantienen una tendencia de tres muertes por cada año y en relación a los homicidios se 

ha mantenido una tendencia de 10 homicidios por año a excepción del año 2016 que hubo un 

incremento. 

Asimismo, es importante mencionar que el municipio de Petoa para el año 2017 se encuentra en 

el segundo lugar de los municipios del valle de sula con mayor tasa de homicidios por cada 100,000 

habitantes con 79.3, junto con los municipios de Choloma (86.1), Puerto Cortés(73.9), El Progreso 

(69.1), Las Vegas (67.8), La Lima (66.2) y Omoa (64.3), estos datos están por arriba del dato de 

país que fue de 43.6 homicidios por cada 100,000 habitantes. 

4.3 PERCEPCIÓN DE PARTICIPANTES EN COMITÉ Y GRUPOS VULNERABLES: 

Según la perspectiva de los integrantes que conforman el Comité Municipal entre los problemas 

que más afecta el municipio se encuentran : 
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PROBLEMÁTICA 

¶ Desarrollo socioeconómico 

¶ Falta de valores y principios cristianos 

¶ Crisis de Gobernabilidad 

¶ La impunidad 

¶ Violencia Global 

¶ Inseguridad Social y económica  

¶ Sociedad Excluyente  

¶ Nuevos fenómenos (Bandas 

Criminales) 

¶ Pobreza 

¶ Falta de educación 

¶ Desintegración Familiar 

 

Los incidentes y las problemáticas identificadas tienen su origen debido a la desigualdad de 

oportunidades, en ausencia o débil acción pública y comunitaria que no se le brinda, especialmente 

a las mujeres, a la juventud y a la niñez de los barrios y colonias a donde se muestran más 

incidentes y delitos en el municipio y que a continuación se detallan : 

¶ Flor Blanca 

¶ Colonia Emanuel 

¶ Barrio Las Lomas 

¶ Pueblo Nuevo 

¶ Las Crucitas 

¶ El Calvario 

¶ La Sabillón 

¶ El Paraíso 

¶ Plan de la Olala. 
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Es por ello que el Comité en base a la información obtenida del diagnóstico del municipio ha 

priorizado enfocar sus esfuerzos en los siguientes barrios, colonias y aldeas que su nivel de 

peligrosidad es medio y que continuación se detallan: 

¶ Emanuel 

¶ Barrio El Centro 

¶ Pueblo Nuevo 

¶ Flor Blanca 

¶ El Paraíso 

¶ Colonia Sabillón.
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4.4 FODA 

 

Fuente: Taller participativo con miembros del Comité Municipal Fortaleciendo la Paz de Petoa, Santa Bárbara-Mayo 2018. 

 

FORTALEZAS

¶Voluntad política

¶ONG trabajando en el tema de prevención de 
la violencia

¶Sociedad civil organizada

¶Presencia de Juzgado de Paz, Centros de 
Salud.

¶Canchas de Fútbol

¶Centro Educativo Modelo 

¶Posta Policial 

OPORTUNIDADES

¶Buscar fondos para construcción de espacios 
de recreación para niñez y adolescencia.

¶Impulsar y apoyar la educación que imparte la 
Policía Nacional en el municipio.

¶Contar con organizaciones cooperantes que 
impulsen el desarrollo del municipio.

¶Promover el emprendimiento en el municipio 
para generar el desarrollo.

¶Fortalecimiento a los agricultores del 
municipio para potencializar la Agricultura.

¶Promover el turismo en el municipio dando a 
conocer las atracciones.

¶Promover inversión privada para general 
empleos.

DEBILIDADES

¶Falta de Centros educativos en el área rural

¶Falta de médicos en los Centros de Salud

¶Falta de personal policial para que atienda los 
casos reportados en el municipio

¶Falta de apoyo financiero para el municipio

¶Carencias de: ambulancias, tren de aseo, 
Cuerpo de Bomberos.

¶Falta de espacios de recreación

¶Falta de agua potable

¶Falta de alumbrado público.

AMENAZAS

¶Retiro de ONG cooperantes

¶Aumento de las maras y pandillas por 
desplazamiento de grupos delincuenciales de 
otros municipios.

¶Mal uso y manejo de la infraestructura pública

•Aumento del crimen organizado
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5. ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DEL CMFP 2018 

 

El Comité Municipal Fortaleciendo la Paz, es una instancia municipal de prevención y reducción 

de riesgos que generan violencia, siendo un espacio de participación activa, con liderazgo 

municipal, el cual es integrado por diferentes líderes, representantes de instituciones, patronatos 

y sociedad civil del municipio de Petoa, Santa Bárbara. 

MISIÓN 

¨Somos un Comité Municipal, interinstitucional, que promueve estrategias para la sana 

convivencia, fortalecimiento de valores y la construcción de una cultura de paz para la prevención 

de la violencia en el municipio de Petoa..¨ 

VISIÓN 

Ser un Comité reconocido en la promoción de la Paz y Convivencia, la formación de valores, los 

proyectos de vida de los jóvenes en pro de la formación de una nueva generación de ciudadanos 

y ciudadanas que permitan el desarrollo integral del Municipio de Petoa. 

OBJETIVO GENERAL 

Coordinar acciones desde el liderazgo municipal con las instituciones presentes en el municipio,  

que generen la paz y convivencia en los ciudadanos del municipio de Petoa, a través del trabajo 

integral de las subcomisiones establecidas en atención a la niñez, juventud, mujer, recuperación 

de espacios públicos y apoyo la comunicación y capacitación interna del Comité. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

¶ Ejecutar el Plan Municipal Fortaleciendo la Paz  de septiembre a diciembre de 2018. 

¶ Concientizar a la población del municipio en la prevención de la violencia, la promoción de 

una cultura de paz y el fortalecimiento de los valores morales. 

¶ Dar seguimiento a las actividades que se realicen por el comité por parte de la sub 

comisión de seguimiento y monitoreo del Comité. 

¶ Dar a conocer las actividades que realice el Comité a través de las redes sociales, para 

atraer mayor voluntariado y crear nuevas alianzas con ONG e instituciones a fines a la 

prevención de la violencia. 
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INSTITUCIONES Y ORGANISMOS QUE FORMAN EL COMITÉ 

En el Comité participan las siguientes entidades: 

¶ La Alcaldía Municipal  

¶ La Corporación Municipal. 

¶ La Policía Nacional  

¶ Los Patronatos. 

¶ Oficinas municipales 

¶ La Unidad Municipal de la Niñez y Juventud. 

¶ La Oficina Municipal de la Mujer.  

¶ Unidad Técnica Municipal 

¶ Desarrollo Comunitario 

¶ Unidad de Medio Ambiente 

¶ La Dirección Distrital del Ministerio de Educación.  

¶ Instituciones religiosas. 

¶ UNICEF 

¶ Juzgado de Paz 

¶ Programa Mejores Familias 

¶ Asociación de padres de familia. 
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Estructura organizacional del Comité 

Comité Coordinador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Roberto Santos 

Presidente 

Sra. Yamileth Enamorado 

Coordinación 

Sr. Juan Ramón Rosa 

Secretario Ejecutivo 

Sub Comité de 

la Juventud- 
Marvin Daniel 

Rivera Cruz 

(Regidor)- 

Coordinador 

Sub Comité 

de la Niñez- 
Sonia Patricia 

Pineda 

Rodríguez(Dist

rital de 

Educación)-

Coordinadora 

Sub Comité de 

la Mujer - Erika 

Patricia Morel 

López (OMM )- 

Coordinadora 

Sub Comité de 

Recuperación de 

Espacios 

Públicos- Lusbin 

Rodríguez 

(Programa Vida 

Mejor )- 

Coordinadora 

Estrategia de 

Comunicación y 

Capacitación 

Interna-Oscar 

Rafael Hernández 

(Catastro)-

Coordinador 
 

MONITOREO Y SEGUIMIENTO 

Abogado Edwin Orellana -Juez del Juzgado de 

Paz y la Sra. Fátima Morel- Coordinadora del 

Programa Mejores Familias 
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Los Subcomités están integrados de la siguiente forma: 

¶ Sub Comité de la Niñez 

Cargo Nombre Institución 

Coordinadora Sonia Patricia Pineda Rodríguez Distrital de Educación 

Sub 

Coordinadora 

Bibian Sarahy Borjas Oficina Municipal de la Niñez 

Integrantes José Humberto Cruz Iglesia Evangélica 

Boris Rosa Educación 

Heidy Turcios UNICEF 

Antonio López Junta de Agua 

Avenego García Desarrollo Comunitario 

Alejandra Rápalo EUROSAN 

Jefe de Posta Policial Policía Nacional 

 

¶ Sub Comité de la Juventud 

Cargo Nombre Institución 

Coordinadora Marvin Daniel Rivera Cruz Regidor 

Sub 

Coordinadora 

Evelyn Flores Sociedad Civil 

Integrantes Nora Liceth Castro Dubón Asociación de Padres de Familia 

Armando Aguilar Regidor 

José Humberto Cruz Iglesia Evangélica 

Juan Ramón Rosa Recursos Humanos de la 

Municipalidad 

Milton Gerardo Grajeda Unidad Técnica Municipal 

Jefe de Posta Policial Policía Nacional 
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¶ Sub Comité de la Mujer 

Cargo Nombre Institución 

Coordinadora Erika Patricia Morel López Oficina Municipal de la Mujer 

Sub Coordinadora Mariela Hernández Pérez Programa Mejores Familias 

Integrantes Evelyn Flores Sociedad Civil 

Meily Morales Programa Mejores Familias 

Heidy Turcios UNICEF 

Edwin Núñez Corte Suprema de Justicia 

Fátima Morel López Programa Mejores Familias 

Jefe de Posta Policial Policía Nacional 

Héctor Inés Izaguirre Presupuesto Municipal 

 

¶ Sub Comité Recuperación de Espacio Públicos 

Cargo Nombre Institución 

Coordinadora Lusbin Rodríguez Programa Vida Mejor 

Sub Coordinadora Avenego García Desarrollo Comunitario 

Integrantes Ramón Morales Cortes Unidad Municipal de Ambiente 

Manuel Tróchez Juez de Policía 

Nora Liceth Castro Asociación de padres de familia 

Juan Ramón Rosa Recursos Humanos de la 

Municipalidad 

Oscar Rafael Hernández Morel Catastro 

 

¶ Estrategia de Comunicación y Capacitación Interna 

Cargo Nombre Institución 

Coordinadora Oscar Rafael Hernández Catastro 

Sub Coordinadora Nora Liceth Castro Asociación de padres de familia 

Integrantes Edwin Orellana  Juez de Paz 

Yonathan Madrid  Sociedad Civil 
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Ejes Estratégicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se detalla la definición de los ejes estratégicos del presente plan: 

 

Eje de la Niñez: grupo etario que se encuentra comprendido entre las edades menores a los 15 

años, creado con la finalidad de dirigir las actividades planificadas para mejorar   la atención de la 

niñez del municipio, debido a la importancia que existe durante la niñez porque es aquí donde se 

da la mayor parte del desarrollo fisiológico, psicológico y social de los niños y niñas15, como lo 

mencionó John Fitzgerald Kennedy "Los niños son el recurso más importante del mundo y la mejor 

esperanza para el futuro."16. 

Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias: 

¶ 1.1 Inclusión de la Niñez a través de la cultura, arte y el deporte. 

Eje de la Juventud: grupo etario que se encuentra comprendido entre las edades 15 a 29 años, 

creado con la finalidad de dirigir las actividades planificadas para mejorar la atención de la juventud 

del municipio, en este eje se definieron actividades en base a las siguientes estrategias: 

¶ 2.1 Incidir en la reducción de los embarazos a temprana edad en el municipio. 

¶ 2.2 Promoción de una cultura de paz, convivencia y de sana recreación. 

                                                           
15 https://www.importancia.org/ninez.php 
16Frase de John Fitzgerald Kennedy/https://www.pinterest.com/pin/158189005637800032/ 

1. Niñez

2. Juventud3. Mujer

4. 
Recuperación 
de espacios 

públicos

Comunicación y 

capacitación 

interna. 
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Eje de la Mujer: creado con la finalidad de dirigir las actividades planificadas para la prevención y 

reducción de riesgos que generan violencia en las mujeres del municipio, disminuyendo con ello 

la incidencia que a diario afectan a este grupo poblacional, para ello se definieron actividades en 

base a las siguientes estrategias: 

¶ 3.1 Incidir en la reducción de los embarazos a temprana edad en el municipio. 

¶ 3.2 Incidir en la disminución de los riesgos que generan la violencia domestica e 

intrafamiliar en el Municipio. 

Eje de Mejoramiento de Espacios Recreativos: Este eje está basado en el principio orientar a 

mejoramiento del entorno, enfocado en reducir la percepción de inseguridad y el temor ciudadano, 

garantizando el libre derecho a la recreación y a la movilización con seguridad en parques, 

estadios, canchas de Futbol  y otros sitios del municipio. 

Para lo cual se definió actividades en base a la siguiente estrategia: 

¶ 4.1 Mejoramiento de los entornos para contribuir a la sana convivencia y de recreación 

Estrategia de Comunicación y Capacitación: definido con la finalidad de mejorar las 

capacidades de los integrantes del Comité, visibilizar el trabajo que realiza el CMFP, así como 

impulsar el conocimiento y la concientización de la importancia que tiene la prevención de la 

violencia, el fomento de la paz y la sana convivencia en el municipio de Petoa. 

Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias: 

¶ Sensibilización de la población del municipio a través de la comunicación 

¶ Ampliar las capacidades de los integrantes del CMFP mediante capacitaciones en temas 

de prevención de la violencia. 

¶ Fortalecer el Comité Municipal Fortaleciendo la Paz. 
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6. PLAN DE ACTIVIDADES DEL CMFP 

 

El Plan de Actividades del Comité Municipal Fortaleciendo la Paz, se realizó en base a la 

priorización de estrategias que cumplieran con el objetivo de reducir los riesgos que pueden 

prevenir la violencia en el municipio de acuerdo a la problemática encontrada en el desarrollo del 

taller de diagnóstico, para ello se definieron las subcomisiones mencionadas, para implementar 

acciones estratégicas de acuerdo con la articulación de  ejes seleccionados como vitales para 

lograr mejorar la convivencia en el Municipio; los cuales se definieron de acuerdo a  la atención a 

la niñez y juventud, mujer, recuperación de espacios además de incluir la estrategia de 

comunicación y capacitación. 

A continuación, se detallan las actividades planificadas para ejecutar de agosto a diciembre del 

presente año. 
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O 
INSTITUCIÓN 

DE 
INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 

S
E

P
T
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M
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R

E 

O
C

T
U

B
R

E 

N
O

V
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M
B
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E 

D
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E 

INVOLUCRADOS RESPONSABLES 

1
. 

E
je

 d
e

 l
a

 N
iñ

e
z

 
 

1.1 Inclusión de la Niñez a 
través de la cultura, arte y el 
deporte. 

1.1.1 Realización de 
dos recreovías en el 
municipio. 

Niños y niñas 
compartiendo de 
actividades que 
promueven la sana 
convivencia, rescate 
de valores y 
promoción de una 
cultura de paz. 

28 17   1. Escuela  
Manuel F. 
Rodríguez 
(Casco Urbano de 
Petoa) 
2. Escuela Luis 
Landa (Pueblo 
Nuevo)    

Policía Nacional, 
Distrital de 
educación, Oficina 
de la Niñez y 
Juventud 

Coordinadora de la 
subcomisión de la 
niñez, Distrital de 
educación 

Humano, agua, 
implementos 
deportivos 
Lps. 1,000.00  
Partida de Niñez y 
Juventud 

1.1.2 Realización de 3 
cine calle 

Niños, niñas, 
jóvenes y familias 
compartiendo para 
la sana convivencia 
y el fortalecimiento 
de los valores, a 
través de mensajes 
positivos. 
 
 
 

  X X 1. Las Crucitas 
2. Pueblo  Nuevo 
3. Petoa 
 

Oficina de la Niñez, 
Policía Nacional, 
Patronatos, 
programa mejores 
familias 
 

Coordinadora del 
Sub comité del eje 
de la niñez, Policía 
Nacional. 

Data Show, 
Computadora, 
Pantalla, Sonido 
Lps. 3,000.00 
Partida de Niñez y 
Juventud 
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O 
INSTITUCIÓN DE 
INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 

S
E

P
T
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M

B
R

E 

O
C

T
U

B
R

E 

N
O

V
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D
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INVOLUCRADOS RESPONSABLES 

2
. E

je
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e
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u

v
e

n
tu

d
 

 

2.1 Prevención de los 
embarazos en adolescentes 
a través de la educación 
 

2.1.1 Dos 
Capacitaciones a 
estudiantes de los 
centros educativos en 
el tema de la 
prevención de los 
embarazos a 
temprana edad, 
riesgos y 
consecuencias. 

Jóvenes 
concientizados en el 
tema.                     
Disminución de la 
tasa de embarazos 
a temprana edad en 
el municipio. 

X X   1. Escuela  Manuel 
F. Rodríguez 
(Casco Urbano de 
Petoa) 
2. Escuela Luis 
Landa (Pueblo 
Nuevo)    

Oficina de la niñez  y 
juventud,  psicóloga 
de UNICEF, 
Maestros de 
Centros educativos 
priorizados. 

Coordinadora de la 
Oficina de la Niñez 
y Juventud, 
Psicóloga de 
UNICEF. 

Merienda, 
material 
didáctico, data 
show, 
computadora, 
sonido. 
Lps.2,500.00 
Partida de 
Niñez y 
Juventud 

2.2 Promoción de una 
cultura de paz, convivencia 
y de sana recreación. 

2.2.2 Realización de 
encuentro deportivo. 

Niños y jóvenes 
estrechando lazos 
de amistad, 
fomentando así los 
valores para el 
fomento de una 
cultura de paz y 
sana convivencia en 
el municipio. 

 X   Escuelas de Petoa 
y Pueblo Nuevo 
 

Policía Nacional, 
Distrital de 
educación, Oficina 
de la Niñez y 
Juventud, Maestros 
de Centros 
educativos. 

Sub coordinadora 
del sub comité del 
eje de la juventud, 
Policía Nacional y 
Distrital de 
Educación. 

Humano, 
implementos 
deportivos, 
premiación 
para el equipo 
ganador 
Lps. 3,500.00  
Partida de 
Niñez y 
Juventud 
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O 
INSTITUCIÓN DE 
INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 

S
E

P
T
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M
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R

E 
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U
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V
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INVOLUCRADOS RESPONSABLES 

3.
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je
 d

e
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a
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u
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3.1 Incidir en la reducción de 
los embarazos a temprana 
edad en el municipio. 
  

3.1.1 Capacitación 
sobre la prevención de 
los embarazos a 
temprana edad 
dirigida a padres y 
madres de familia.  

Padres y madres 
empoderados y 
concientizados en el 
tema. 
 
Disminución de la 
tasa de embarazos 
a temprana edad en 
el municipio. 

 
X 

 
 1. Colonia Emanuel 

2. Colonia Flor 
Blanca 
3. Barrio El centro  

Programa Vida 
Mejor, Programa 
Mejores Familias, 
Patronatos, 
Juntas de agua y 
líderes de las 
comunidades 
priorizadas, OMM, 
Juzgado de Paz, 
Oficina de la 
Niñez y Juventud, 
UNICEF. 

Coordinadora de la 
OMM  y Programa 
Mejores Familias.  

Recurso 
Humano, Data 
show, 
computadoras, 
material 
didáctico, 
meriendas. 
Lps.2,500.00 
Partida de la 
Oficina de la 
Mujer 
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O INSTITUCIÓN 
DE INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 
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INVOLUCRADOS RESPONSABLES 
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je
 d
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3.2 Incidir en la 
disminución de los 
riesgos que generan   la 
violencia doméstica e 
intrafamiliar en el 
Municipio. 

3.2.1 Participar en el 
desfile patriótico 
representado por un 
grupo de mujeres  que 
porten pancartas 
alusivas a los 
derechos a la mujer. 

Población con 
mayor conciencia en 
los derechos de la 
mujer. 
 
Casos disminuidos 
de violencia 
doméstica e 
intrafamiliar en el 
municipio. 
 

X    1. Las crucitas 
2. Pueblo Nuevo 
3. Barrio El Calvario 
4. Colonia Sabillón 
5. Barrio El Centro. 
 

Oficina de la 
Mujer, oficina 
de Niñez y 
Juventud, 
Programa 
Mejores 
Familia, red 
de Mujeres. 
 

Subcoordinadora 
del subcomité del 
eje   la Mujer 

Recurso Humano, 
pancartas 
Lps. 5,000.00 
Partida de la Mujer 

3.2.2 Realizar una  
capacitación sobre la 
prevención de la 
violencia doméstica 
dirigido a mujeres del 
municipio. 

1.Mujeres con 
conocimiento, 
empoderadas en el 
tema. 
2.Disminuidos los 
casos de VD. 
 
 

 X   1. Petoa 
2. El Paraiso 

Juzgado de 
Paz, OMM, 
EUROSAN, 
Programa 
Mejores 
Familias, 
UNICEF, 
Oficina de 
Recursos 
Humano. 

Coordinadora de 
la Oficina de la 
Mujer, Técnica del 
Programa Mejores 
Familias  
 

Lps. 5,000.00 
Partida de la Mujer 
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 ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O 
INSTITUCIÓN DE 
INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 
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INVOLUCRADOS RESPONSABLES 
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3.2 Incidir en la 
disminución de los 
riesgos que generan   la 
violencia domestica e 
intrafamiliar en el 
Municipio.  

3.2.3 Entrega de 
Boletines informativos 
alusivos a la 
prevención de 
Violencia domestica e 
intrafamiliar en el día 
Mundial contra el 
Cáncer. 

Mujeres con 
conocimiento en el 
tema de violencia 
doméstica. 
Incidir en las 
mujeres en la 
concientización de 
la prevención de la 
violencia. 

 
X 

 
 Petoa 

Colonia Sabillón 
Barrio El Centro 
Colonia Emanuel 
Las Crucitas 
Los Manguitos,  
Colonia Flor 
Blanca 
Pueblo Nuevo 
El Paraiso 
Plan Olola 
Rancho Pedro 

Oficina de la mujer 
, Programa 
mejores familias, 
Secretaria de 
Salud 

Coordinadora de 
la Sub Comisión 
del eje de la mujer, 
técnico de mejores 
familias. 

Recurso 
Humano, 
Boletines 
Lps. 500.00 
Partida de la 
Mujer 



PLAN OPERATIVO AGOSTO-DICIEMBRE DEL 2018 

Comité Municipal Fortaleciendo la Paz 

 Petoa, Santa Bárbara 

 

34 
 

 

E
J
E

 D
E

 T
R

A
B

A
J
O

 

ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O 
INSTITUCIÓN DE 
INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 
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INVOLUCRADOS RESPONSABLE
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a
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ú
b

lic
o

s
 

4.1 Mejoramiento de los 
entornos para contribuir 
a la sana convivencia y 
de recreación 
 

4.1.1 Construcción 
del Parque infantil 

Niños, niñas y 
jóvenes utilizando 
espacios seguros y 
de sana 
recreación. 

X X X X Casco Urbano de 
Petoa 

Desarrollo 
Comunitario, 
Gobernación y 
Justicia 

Gobernador 
departamental 

Municipal y 
Gobierno 
Central 

4.1.2 Iluminación del 
Parque de Pueblo 
Nuevo 

Niños, niñas y 
jóvenes utilizando 
espacios seguros y 
de sana recreación 

X X   Pueblo Nuevo Desarrollo 
Comunitario, 
Patronato, 
Presupuesto 
Municipal 

Coordinador del 
Sub comité del 
eje de 
recuperación de 
espacios 
públicos. 

Lps.70,000.00 
Municipal 
Lps.8,000.00 
AMUPREV 
Lps.20,000.00 
Patronato 

4.1.3 Gestión para 
equipamiento de 
comedor municipal 
dirigido al adulto 
mayor 

Inclusión del adulto 
mayor para la 
prevención de la 
violencia 

X    Pueblo Nuevo  Desarrollo 
Comunitario, 
Fundación y 
Presupuesto 
Municipal 

Coordinador del 
Sub comité del 
eje de 
recuperación de 
espacios 
públicos. 

Gestión 
Municipal 
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ESTRATEGIA  ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O 
INSTITUCIÓN DE 
INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 
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Sensibilización de la 
población del municipio a 
través de la comunicación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creación de la página 
en Facebook del 
Comité Municipal 
Fortaleciendo la Paz 

Página creada en 
Facebook para ser 
utilizada por el 
Comité para dar a 
conocer las 
actividades 
realizadas de 
septiembre a 
diciembre de 2018. 

X    Todo el municipio Comité 
Coordinador  y 
comisión de apoyo 
de comunicación 

Coordinador del 
área de 
comunicaciones 

Computadora, 
Internet 

Creación del logo del 
Comité  Municipal 
Fortaleciendo la Paz 
 
 

Identificación del 
Comité a través la 
utilización del logo. 

X    Todo el municipio Comité 
Coordinador  y 
comisión de apoyo 
de comunicación 

Coordinador del 
área de 
comunicaciones 

Computadora, 
Propuestas 
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESULTADOS 
ESPERADOS 

MES LUGAR O 
INSTITUCIÓN DE 
INTERVENCIÓN 

ACTORES RECURSO 
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INVOLUCRADOS RESPONSABLES 
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Sensibilización de la 
población del municipio a 
través de la comunicación 
 
 

Informar de las 
actividades realizadas 
por el Comité a través 
de la página oficial en 
Facebook. 

Ciudadanos 
informados y 
motivados para 
participar en 
acciones de 
prevención de 
violencia 

X X X X Todo el municipio Comité Coordinador 
y comisión de apoyo 
de comunicación 

Coordinador del 
área de 
comunicaciones 

Computadora, Internet 

Ampliar las capacidades 
de los integrantes del 
CMFP mediante 
capacitaciones en temas 
de prevención de la 
violencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitación de 
Violencia de Género 

 
Capacidades de los 
integrantes del 
Comité ampliadas 
para un mayor 
conocimiento del 
tema. 

 X   Integrantes del 
Comité 

Plan Internacional, 
CMFP 

Coordinador del 
área de 
comunicaciones 

Computadora, data 

Capacitación de 
Derechos Humanos 

  X  Integrantes del 
Comité 

Plan Internacional, 
CMFP 

Coordinador del 
área de 
comunicaciones 

Computadora, data 
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Eje  Estrategia Actividad Resultados 
esperados 

Mes  Lugar o instituciones 
de intervención 

Actores Recursos 
disponibles 
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Fortalecer el 
Comité Municipal 
Fortaleciendo la 
Paz  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Equipamiento 
con la compra 
de proyector, 
pantalla, 
computadora y 
parlante de 
sonido 

Comité equipado 
logísticamente, 
desarrollando 
actividades mediante el 
Plan de Acción con las 
organizaciones que 
integran el comité, 
desde el liderazgo 
municipal para el 
fortalecimiento de una 
cultura de Paz. 

X X    
 
 
 
 
 
 
 

 
Sectores del municipio 
Focalizado. 
 

 
 
 

CMFP, AMUPREV 
 
 

 
Coordinadora del 
CMFP 
 
 

AMUPREV 
Lps. 
42,000.00 
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7. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

 

El seguimiento a la ejecución del Plan tiene como objetivo conocer y valorar los avances en el 

cumplimiento de las estrategias del plan, reprogramación de actividades, fortalecimiento de 

aquellas acciones que se están haciendo bien, pero a la vez, corregir a tiempo aquellos aspectos 

que no están funcionando como se esperaban, o bien que se incluyeron en el Plan, pero que, en 

la realidad, son materialmente imposible de ejecutar, con las condiciones existentes. 

 

Para lograr el objetivo, el Comité Municipal Fortaleciendo la Paz, ha designado a dos de sus 

miembros Abogado Edwin Orellana -Juez del Juzgado de Paz y la Sra. Fátima Morel- 

Coordinadora del Programa Mejores Familias, para que den especial seguimiento a lo que se 

realiza o se deje de hacer, para valorar las lecciones que deje el trabajo realizado en función de lo 

acá planificado. 

 

Entonces esta Comisión de Seguimiento realizará las siguientes tareas: 

1. Informar mensualmente al Comité Municipal sobre sus hallazgos y recomendaciones; 

haciendo un ejercicio final en el mes de diciembre.   

2. La valoración de los resultados y avances o evaluación de la implementación del Plan 

Estratégico, se realizará con base en informes de ejecución y resultados reportados en 

las reuniones del Comité. 

3. En la evaluación se utilizarán los siguientes instrumentos: 

¶ El Plan de actividades con sus lineamientos, metas y actividades. 

¶ Informes y cuadros de resultados. 

¶ Registros en hojas observación (bitácora). 

 

 

 

 

 

 


