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GLOSARIO

El siguiente glosario precisa un conjunto de definiciones breves y sintéticas de siglas y términos

usados en este documento.

AMUPREWAlianzas Municipales para la Prevencion de la Violencia en Centro América y la

Republica Dominicana.

AMHONAsociacion de municipios de Honduras.
CMFPComité Municipal Fortaleciendo La Paz.
COPECCComision Permanente de Contingencia

EUROSANProyecto “Seguridad Alimentaria, Nutricién y Resiliencia en el Corredor Seco -
EUROSAN-Occidente

ICMA:La Asociacion Internacional de Administracién de Ciudades y Condados (ICMA por sus

siglas en inglés)
IDECOASNstituto de Desarrollo Comunitario de Agua y Saneamiento
IHCAFHnstituto Hondurefio del Café

INE: Instituto Nacional de Estadisticas de Honduras MZMVS: Mancomunidad de la Zona

Metropolitana del Valle de Sula.

ONG Organizacion no gubernamental, el universo de las ONG lo conforman un grupo muy
diverso de organizaciones que se dedican a una amplia gama de actividades y se encuentran en

diferentes partes del mundo.

PEA:Poblacion econdmicamente activa

POAPlan Operativo Anual.

PROHEC®rograma Hondurefio de Educacion Comunitaria
UAPSUnidad de Atencion Primaria en Salud.

UMA Unidad Municipal de Ambiente

USAID1ia Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (en inglés: United

States Agency for International Development).
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ZMV SZona Metropolitana del Valle de Sula

UNCEFFondo de las Naciones Unidas para la infancia o Unicef siglas en Inglés (United

Nations International Children's Emergency Fund)
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INTRODUCCION
1

El presente documento tiene como propdsito dar a conocer el Plan del Comité Municipal
Fortaleciendo la Paz de Petoa, Santa Bagbawal es una instancia municipal en donde se
coordinan acciones entre las dependencias municipales y con las organizaciones locales, con el

fin de disefiar e implementar estrategias integrales que fortalezcan los esfuerzos por prevenir la
violencia en el municipio, con el apoyo técnico y logistico del Programa denominado Alianzas
Municipales para la Prevencién de la Violencia en América Central y la Republica Dominicana
(AMUPRE)\ en coordinacioén con la Mancomunidad de la Zona Metropolitana del Valle de Sula
(MZVS).

El objetivo del presente Plan Operativo Anual POA periodo comprendido de septiembre a
diciembre de 2018, es generar conocimientos y orientar las buenas practicas que promuevan la
prevencion de la violencia, desde el ambito comunitario, municipal, identificando estrategias y
actividades encaminadas al fortalecimiento de los valores, promocion de una cultura de paz y
convivencia ciudadana en el municipio, concentrando las acciones en los ejes estratégicos
establecidos que atienden los riesgos existentes que afectan a la nifiez, a la juventud, a la mujer y
que buscaran recuperar los espacios publicos, ademéas de una estrategia de comunicacion y

capacitacion interna para los miembros del Comité.

Asimismo se presenta en el documento un diagnostico situacional del municipio de Petoa, donde
fue realizado a través de procesos participativos, los antecedentes que explican el proceso de
conformacién del Comité, el marco teérico, la estructura organizativa, mision, visién y objetivos

estratégicos del Comité.
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1. MENSAJE DEL SENOR ALCALDE

Agradezco de manera muy especial al Programa financiando
por la USAID, denominado, Alianzas Municipales para la
Prevencion de la Violencia en América Central y la Republica
Dominicana (AMUPRE\A la gestion de la Mancomunidad de
la Zona Metropolitana del Valle de Sula (MZV$y a la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)por el
apoyo brindado en el fomento de acciones encaminadas al
fortalecimiento de la prevencion de la violencia en nuestro
municipio de Petoa, Santa Barbara y a las instituciones que

integran nuestro reciente Comité denominado “Fortaleciendo

la Paz".

El objetivo del Comité es coordinar acciones entre las dependencias municipales y con las
organizaciones locales, con el fin de disefiar e implementar una estrategia integral para prevenir y
reducir los riesgos que generan violencia, y asi poder mejorar la sana convivencia ciudadana del

municipio.

Es importante recalcar que las acciones que ha tomado nuestro gobierno local, van enfocadas en
ayudar a mejorar la calidad de vida y seguridad de nuestros pobladores, por tal razén hemos
elaborado un Plan Operativo a ejecutar de agosto a diciembre del presente afio por el Comité

Municipal Fortaleciendo La Paz de nuestro querido municipio.

Permitiendo innovadores cambios para nuestro municipio, que permitiran el desarrollo integral para
la construccion de una cultura de paz, el cual nos llevara al éxito para tener un municipio y un pais
mejor, brindando oportunidad a nuestros nifios, nifias y jévenes, capacitandolos y orientandolos a

ser ciudadanos de bien, ya que ellos son y seran el Futuro de Honduras.
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Finalmente, como ciudadano y como méxima autoridad del municipio les insto a todas y todos, a
crear ambientes pacificos de convivencia, que contribuyan a generar condiciones para una
sociedad mas equitativa, igualitaria, justa y mas respetuosa para el logro de los objetivos y metas

planteadas en nuestro plan de trabajo.

Es por ello, que les recalco "Todos comprometidos trabajando juntos para construir un mejor
municipio.”
Lic. Roberto Santos Guzman

Alcalde Municipal
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2.ANTECEDENTES

Desde noviembre de 2015 el Programa USAID/AMUPREYMAen coordinacién con la
Mancomunidad de la Zona Metropolitana del Valle de Sula (MZMVSYy con la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHONMa brindado apoyo a las municipalidades de Villanueva, San
Manuel y Pimienta todas del departamento de Cortés, asi como de Santa Rita del departamento
de Yoro, en crear sus instancias que permitan coordinar acciones entre las dependencias
municipales y con las organizaciones locales, con el fin de disefiar e implementar una estrategia

que fortalezca los esfuerzos por prevenir la violencia en el Valle de Sula.

Gracias a los resultados positivos del trabajo desarrollado por las cuatro municipalidades en
mencion, ante gestion del entonces presidente de la mancomunidad y Alcalde de El Progreso, se
autorizd para que a partir de que iniciaran las nuevas administraciones municipales (2018-2022)
se explorara la posibilidad de apoyar, con objetivos similares, a otras entidades de la ZMVS, entre

ellas a la Municipalidad de Petoa, Santa Barbara.

Se tuvo la oportunidad de explicar a las nuevas autoridades edilicias sobre la experiencia
desarrollada por AMUPREV en la Region vy, en particular del trabajo que se habia venido
desarrollando con las municipalidades vecinas de la Mancomunidad. En esa linea se dio a conocer
la propuesta para poder apoyar para que Petoa pudiese desarrollar una estrategia integral de la
violencia con liderazgo municipal, siguiendo una guia metodoldgica para la creacion de una
instancia municipal de prevencion de la violencia, desarrollada para la AMHON de acuerdo con la

realidad nacional.

El apoyo que ofrecio AMUPREYV, fue aceptado por el Sefior Alcalde Santos, iniciando a inicios del
mes de marzo de 2018, con la socializacidn de la propuesta, donde se plantearon los objetivos y
las necesidades que se tenian para poder conformar una instancia municipal para la prevencion
de la violencia, mediante una reunién convocada por el Sr. Alcalde, en la cual participaron la; la
Corporacién Municipal y representantes de la municipalidad (Desarrollo Comunitario, la Oficina
Municipal de la Muijer, la Oficina de la Nifiez, la Oficina de Medio Ambiente, Oficina de presupuesto
municipal, Oficina de Recurso Humano, Catastro) y representantes de las diferentes instituciones
presentes en el municipio como ser ; la Distrital de Educacién, Sociedad de Pastores, la Policia
Nacional, Sociedad de Padres de Familia, Gobiernos estudiantiles, Registro Nacional de las
Personas, Juzgado de Paz, EUROSAN, Programa mejores familias, Programa vida mejor,
Patronatos y Sociedad Civil.
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Se hizo una conformacioén inicial de lo que seria un comité, coordinado por la Secretaria Municipal,
encargado de planificar reuniones y talleres con el fin de realizar un Diagnostico Municipal de la
violencia, mediante un proceso participativo, donde el comité identifico los principales factores de
riesgos existentes en el municipio entre ellos: “Robos, desintegracién familiar, embarazos a
temprana edad, alcoholismo y drogadiccion, maras y pandillas, falta de infraestructuras publicas y
espacios de recreacion, falta de iluminacion publica, violencia doméstica, desercion y acoso

escolar!.”

A partir de los resultados del diagndstico municipal, se definieron los ejes de accién en que
estratégicamente se concentraran las acciones, que atienden los riesgos existentes que afectan a
la nifiez a la juventud,a la mujery que buscaran mejorar espaciopublicos Ademas se
establecieron acciones transversales que permitan desarrollar una adecuada estrategia de

conmunicaciory capacitacion internaara los miembros del Comité.

Se conformé el "Comité Municipal Fortaleciendo la Paz", compuesto por subcomités encargados
de planificar e implementar acciones estratégicas de acuerdo con los ejes seleccionados como

vitales para lograr mejorar la convivencia en el municipio.

Cabe destacar que esos subcomités designados para preparar y llevar la coordinacién de cada
eje estratégico estan conformadas por delegados de las diferentes instituciones, a parte de la
propia Municipalidad, de las secretarias nacionales y de la Policia Nacional; asi como por lideres

locales, patronatos y representantes de la sociedad civil, entre otros.

A partir de su conformacién el Comité ha venido realizando diferentes reuniones con el fin de poder
identificar estrategias basadas en los problemas identificados en el diagnostico municipal, para la
realizacion de actividades enfocadas en la disminucion de los riesgos que generan violencia y que

puedan mejorar la convivencia ciudadana del municipio.

Igualmente se iniciaron algunas acciones que han permitido realizar las siguientes actividades:
Capacitaciones sobre la prevencion de la violencia doméstica dirigido a mujeres del municipio, con
el fin de que las mujeres puedan tener conocimiento del tema y con ello se puedan disminuir los

casos de Violencia Doméstica.

! Informe de Taller de Diagndstico de Petoa-Mayo 2018.
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Como resultado del trabajo de planificacion realizado en los subcomités, se ha elaborado este Plan
Operativo, programando actividades que se van a desarrollar entre septiembre y diciembre de

2018.
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3. MARCO TEORICO

La Gestion del Gobierno Local y la Prevencion Integralidieleia

Para concebir mejor la gestion del gobierno local y la prevencion integral de la violencia,
comenzaremos definiendo la seguridad ciudadan@omo una condicién necesaria para el
desarrollo humano, que es valorada como un bien publico, cuya provision es responsabilidad
principal del Estado, pero su fortalecimiento va de la mano corresponsablemente con la
construccion de instituciones y formas de convivencia democraticas que permitan proteger de
manera efectiva y con apego a los derechos humanos, la integridad fisica y material de las

personas, siendo esta ademas multisectorial, integral, contextualizada y preventiva.?

Es por ello que para que exista seguridad ciudadana se debe de trabajar conjuntamente tres
pilares fundamentales; disuasion y control del delito, movilizacidn y control social y la prevencion
de la violencia que enmarca tres de los cinco principios orientadores para crear una sociedad
segura, la reduccidn de factores de riesgo, recuperacion y mejoramiento de entornos y una justicia
restaurativa (Ver figura No. 1que junto con los otros principios, fortalecen la equidad y el

desarrollo social en las comunidades.

Es sustancial mencionar que la violencia y la delincuencia son mas graves cuando se centran
esfuerzos en aplicar “mano dura”, pero se desatiende su prevencion y se omite disuadir. Es
necesario reconocer que las tres practicas deben aplicarse simultaneamente y con la misma

intensidad. 3

2 oGuia metodoldgica para la formulacion participativa de Planes Locales de Convivencia y Seguridad Ciudadana: La
experiencia en Honduras, 20146

3Tomado de lapresentaciones realizadas por el director de AMUPREVCarlos Loria Chaves en las capacitaciones
realizadas a los Comités Municipales de Prevencion de la Violencia/ Experiencia en Honduras.

10
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Figura No. 1 Principios Orientadores para crear una sociedad segura.

Reducir factores de
riesgo
+ Fortalecer las acciones
Recuperacion y de las autoridades de
mejoramiento de seguridad vy justicia
entornos
+

Fortalecer el tejido
social y la promocion de
la cultura ciudadana

Justicia restaurativa

- Disuasidn y control del Movilizacidn y control
Prevencion - .
delito social

Contribucion a la equidad vy
desarrollo social

FuenteOrtiz Y, Caicedo S, Osorio A, Galvis K, Fandifio-Losada A, Gutiérrez M. Modelo piloto de
comunidades seguras y algunos estudios de caso. Cali; 2011

En el principio de reduccién de factores de ries@e necesario intervenir los factores que

aumentan la probabilidad de ser victimas o victimarios de hechos violentos.

Los riesgos pueden ser de tipo social, comunitario, situacional, psicosocial que se definen a

continuacion:
x  Socialdesigualdad social y de oportunidades para grupos vulnerables
x  Comunitariocohesién social limitada/inexistente
x  Situacionalcondiciones fisicas de los espacios publicos
x  PsicosocialPredisposicion de personas a generar violencia

Asimismo, en la recuperacion y mejoramiento de entonmrbanos se enfoca en reducir la
percepcion de inseguridad y el temor ciudadano, garantizando el libre derecho a la recreacion y a
la movilizacién con seguridad en parques, vias y otros sitios de la ciudad.

Y por ultimo el principio de justicia restaurativas considerando que gran parte de las
probleméticas de inseguridad tienen sus origenes en los conflictos, proponiendo desarrollar

intervenciones para su resolucién de forma pacifica®.

Cabe destacar que los principios orientadores estan relacionados con el ejercicio de la
gobernabilidad, entendida como “un estado de equilibrio dindmico entre el nivel de las demandas

4Tomado de las presentaciones realizadas por el director ddRRIEML.ic. Carlos Loria Chaves en las capacitaciones
realizadas a los Comités Municipales de Prevencion de la Violencia/ Experiencia en Honduras.

11
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sociales y la capacidad del sistema politico (Estado/gobierno) para responder de manera legitima

y eficaz a ellas™.

La gobernabilidad es “el grado en el cual el sistema politico se institucionaliza”, en donde la
institucionalizacion es “el proceso por el cual las organizaciones y los procedimientos adquieren
valor y estabilidad” considerando, ademas, la forma en que una sociedad se articula y media las

diferencias, facilitando la articulacién de intereses y la resolucion de conflictos.8

En el &mbito local la gobernabilidad deberia propiciar que los gobiernos locales tomen el liderazgo
en la definicidn de estrategias que les permitan aumentar la posibilidad de reducir los factores de
riesgo que puedan generar violencia en sus municipios, con la articulacion del trabajo en conjunto
con la sociedad civil, instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales y otras que
permitan la sinergia de esfuerzos en la definicién, realizaciéon e interaccion de estrategias de

prevencion (Ver figura No. 2).

Figura No.2 Interaccion de estrategias de Prevencion

Prevencion

n . )
Reducir factores de riesgo Reducir factores de riesgo

Recuperacién y mejoramiento Recuperacién y mejoramiento
de entarnos de entornos

Fortalecer el tejido social y la
promaocion de la cultura
ciudadana

Acercar la justicia restaurativa a
los ciudadanos

Gobernabilidad Movilizacién y

control social

Fortalecer las acciones de las
autorldadc_es d_e .segurldad ¥ Fortalecer el tejido social y la
Justicia promocidn de la cultura

ciudadana

Fuente Ortiz Y, Caicedo S, Osorio A, Galvis K, Fandifio-Losada A, Gutiérrez M. Modelo piloto de comunidades
seguras y algunos estudios de caso. Cali; 2011

Cuando hablamos de la definicién de estrategias, la Organizacion Mundial de la Salud hace un
llamado a la accion para considerar e intervenir la violencia como un problema de salud publica

5 Mayorga F, Cordova E. Gobernabilidad y gobernanza en América Latina. WdPkipgr NCCR NorteSur IP8,
Ginebra.

6 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Informe de Desarrollo Humano: desarrollo humano para erradicar
la pobreza. New York; 1997

12
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integrando acciones en prevencion primaria, secundaria y terciaria. (prevencion social). (Ver
cuadro No.1)

Ademas de la prevencion social, existe la prevencion situacional, la cual se sustenta en la teoria
de la oportunidad, que parte de considerar tres pilares: delincuente, situacion y victima. Esta teoria
es conocida como “Prevencion de la delincuencia mediante el disefio ambiental” CPTED por su
denominacion en inglés, la cual plantea que los delitos ocurren debido a las oportunidades que

ofrecen los entornos’.

Por lo cual es importante mencionar que la prevencion situacional tanto como las acciones de
prevencion social, requieren de la apropiacion y empoderamiento comunitario y de la sociedad en
general lo cual determina en gran parte la sostenibilidad del proceso, de alli la importancia de la

creacion o fortalecimiento de instancias municipales para la gestion.8

Por lo antes expuesto y dado el conocimiento del territorio de sus municipios, los nuevos retos de
los gobiernos locales deben enfocarse en liderar esfuerzos integrales de prevencion socialde la
violencia y el delito, vincular el desarrollo local y la seguridad ciudadana, establecer una Politica
Municipal para mejorar la convivencia y la prevencién de la violencia, planificar e implementar
actividades en funcién de la politica y de datos actualizados sobre la situacién y desarrollar una

estrategia integral de comunicacién, fortaleciendo los vinculos gobierno-sociedad.?

Cuadro No. 1 Definicion de Estrategias de Prevencion.

Medidas orientadas a la rehabilitacion, estén dirigidas a
quienes muestran los primeros signos o con probabilidad
de ser victimas de hechos de violencia. Por su naturaleza
requiere intervenciones indicadas o focalizadas.

Secundaria

Terciaria Medidas orientadas a la reinsercion, se focalizan sobre
quienes han cometido actos de violencia buscando como

7 Rau M. Seguridad Ciudadana y espacio urbano residencial. Capitulo . Vigilancia natural en #pribesieion

comunitaria. Seguridad Ciudadana y disefio urbano: aproximaciones teéricas. Chile, 2004

80Gu2a metodol -gica para |l a formulaci-n participativa de
experiencia en Honduras, 20146

9 Tomado de las presentaciones realizadas por el director de AMUPREV-Lic. Carlos Loria Chaves en las

capacitaciones realizadas a los Comités Municipales de Prevencion de la Violencia/ Experiencia en

Honduras.

13
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mitigar la reincidencia. Por su naturaleza requiere
intervenciones profesionales especializadas y focalizadas.

Interrumpir  condiciones donde coincidencia entre
delincuente, situacion y victima facilita violencia/delito.
Sistema de Monitoreo con Camaras; Presencia Policial,
“‘Prevencion de la delincuencia mediante el disefio
ambiental” CPTED.

Minimizar delitos que ocurren debido a las oportunidades
que ofrecen los entornos.

Acciones: camaras, lineas claras de division, mejorar la
iluminacién, minimizar rutas ocultas, reducir el
aislamiento, promover distintos usos del suelo, crear
sentido de pertenencia para el mantenimiento de los sitios,
proporcionar buena sefalizacion y mejorar el disefio
general del entorno.

Fuente: Presentacion La Gestion del Gobierno Local y la Prevencion Integral de la Violencia-Lic. Carlos Loria Chaves-
director de AMUPREV.

Ademés de todo lo anterior, la creacion de Comités Municipales Interinstitucionales e
Intersectoriales de coordinacion estratégica para la prevencion social de la violencia, que son un
espacio democratico y participativo, donde a partir del liderazgo del gobierno municipal, se

articulan:

x  Organizaciones comunitarias, empresariales, religiosas y de otros grupos sociales,
x  Distintas instituciones publicas (incluyendo las fuerzas policiales), y

x  Programas financiados por la cooperacion internacional;

que inciden directamente en el disefio y en la gestién de las politicas y planes municipales de

prevencion de la violencia.!0

El accionar de la instancia de prevencion de la violencia ayuda a las relaciones interinstitucionales.
El estado empieza a perfilarse como un todo arménico donde sus distintas partes actian en torno
a una direccion previamente definida por todos. La interaccion sociedad civil - estado le dan un
sentido de pertenencia a una nacion y la busqueda del bien comun que es un valor que potencia

la democracia local.!!

10 Guia para el disefio, implementacién y regulacion dadagidades de una Instancia Municipal de Prevencion de la
Violencia/ USAID/AMUPRECZMA.

11 Guia para el disefio, implementacion y regulacion de las actividades de una Instancia Municipal de
Prevencion de la Violencia/ USAID/AMUPREV-ICMA.

14
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4. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE PETOA, SANTA BARBARA

4.1 CONTEXTO, POBLACION Y UBICACION GEOGRAFICA
El' municipio de Petoa es uno de los 28
QQ' 4’5@; municipios que comprende el departamento de
4y Santa Bérbara, limita al norte por los municipios
de San Pedro Sula Cortes y Villanueva Cortés,
¥ (o al sur por los municipios de San Marcos y
_— Trinidad de Santa Barbara, al este por los
e ”..“_:.‘. municipios de Concepcion del Norte y Chinda y

e al oeste por los municipios de Quimistan y San

- Marcos, su extension territorial es de 745.3 km?.

El Municipio cuenta con una poblacion de 9,010

habitantes, distribuidos en la cabecera
municipal, aldeas y caserios, del total de la poblacidn, 4,505 son mujeres y 4,505 hombres. Existe
un promedio de 4.03 personas por vivienda y una densidad poblacional es de 69.94 habitantes por
Km212,

El municipio cuenta con una red primaria en la entrada al casco urbano en buen estado y con una
red terciaria en las entradas de las demas comunidades, ademas existen una red trocal que
comunica al Municipio de San Marcos, conectandose a la a carretera pavimentada que conduce a
la Ciudad de Santa Barbara.

La poblacion menor o igual a 18 afios es del 7.15% del total, lo que muestra una poblacion
relativamente joven que en los préximos afios estara presionando por nuevas fuentes de trabajo y

nuevos servicios publicos, entre otros aspectos’s.

Las principales actividades econoémicas del municipio son: la produccion de café, produccion

granos basicos a nivel de maiz y frijoles para la subsistencia, ganaderia, cafia de azucar.

La Mayor fuerza de trabajo predominante esta en la produccién agropecuaria; existen 1,198
agricultores, jornaleros y ganaderos que representa el 16.93% de la PEA.

12 Censo INE 2013-Proyeccién 2018
3 Informe Sociodemografico de Petoa-2017
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Es importante destacar que la poblacion en edad de trabajar (PET) del municipio representa el
78.57% del total de la poblacién y la poblacién economicamente activa (PEA) es el 28.76%,
asimismo las profesiones que sobresalen son los peritos mercantiles, las de maestro de educacion
primaria, bachilleres y secretarias. Ademas las ocupaciones mas relevantes son amas de casa,
oficios domésticos, labrador, jornaleros, comerciantes al por menor, empleadas domésticas,

albafiiles y carpinteros’.

En el &rea de salud cuenta con 4 Unidades de Atencidn Primaria de Salud (UAPS), ubicados en
Pueblo Nuevo, El Paraiso, Quebraditas y San Antonio de Majada. Ademés cuenta con una clinica
de Odontologia que atiende a la poblacién infantil que es la prioridad y personas adultas, asimismo
se cuenta con una oficina de Psicologia que atiende los casos de nifios con el apoyo de Plan en
Honduras y UNICEF.

La infraestructura educativa estd compuesta por tres centros basicos, 25 escuelas, 20 centros

prescolares, un Instituto Gubernamental Enmanuel, y dos Escuelas Bilingiies Privadas.

Entre las organizaciones gubernamentales se encuentran Comision Permanente de Contingencias
(COPECO), Programa PROHECO, IHCAFE, IDECOAS y el Programa Mejores familias. No cuenta
con instituciones bancarias, las personas deben de trasladarse a la cabecera departamental de
Santa Barbara o al sector de Cofradia, Cortés para realizar sus transacciones bancarias. Asimismo
existen dos empresas de transporte interurbano como ser TRANSPORTE Nueva Celilac, y TIPNA
en la Cabecera Municipal y la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes y cuentan con transporte urbano

de moto taxis.

Igualmente, se recibe el apoyo de organizaciones no gubernamentales, como EUROSAN, Plan
Internacional Honduras, USAID, Cooperacion Internacional Japonesa (JICA) y el Programa
USAID/AMUPREV/ICMA.

4.2 DESCRIPCION DE LA SITUACION DE LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO
El municipio de Petoa es uno de los municipios del departamento de Santa Barbara, que para el
afio 2017 se encuentra entre los cinco departamentos de mayor tasa de homicidios para el afio
2017 con 47.2 homicidios por cada cien mil habitantes, junto con los departamentos de Atlantida
(58.4), Yoro(57.4), Cortés(56.2) y Comayagua(51.2), asimismo estos datos estan por arriba del
dato de pais de 43.6.

14 Informe Sociodemografico del Municipio de Petoa 2017.
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A continuacién, se muestran la siguiente tabla con la incidencia delictiva de mayor frecuencia,

segun datos estadisticos de los ultimos cuatro afios.

Cuadro No.1 Comparativo de la Incidencia Delictiva del MuniBietoale

Anos 20142017

2014 2015 2016 2017

Homicidios 10 10 12 10
Muertes por accidentes de transito 3 3 3 2
Violencia doméstica 16 3 10 17

FuenteElaboracion propia a partir del Sistema Estadistico Policial en Linea y el Juzgado de Paz del municipio.

En el cuadro No. 1 muestra que los hechos violentos de mayor frecuencia en el municipio son los
homicidios, seguido de la violencia doméstica y muertes por accidentes de transito, es importante
mencionar que los casos registrados en violencia doméstica muestran una tendencia irregular, con
relaciona las muertes por accidentes de transito muestran una reduccion en el ultimo afo, sin
embargo mantienen una tendencia de tres muertes por cada afio y en relacion a los homicidios se
ha mantenido una tendencia de 10 homicidios por afio a excepcidn del afio 2016 que hubo un

incremento.

Asimismo, es importante mencionar que el municipio de Petoa para el afio 2017 se encuentra en
el segundo lugar de los municipios del valle de sula con mayor tasa de homicidios por cada 100,000
habitantes con 79.3, junto con los municipios de Choloma (86.1), Puerto Cortés(73.9), El Progreso
(69.1), Las Vegas (67.8), La Lima (66.2) y Omoa (64.3), estos datos estan por arriba del dato de
pais que fue de 43.6 homicidios por cada 100,000 habitantes.

4.3 PERCEPCION DE PARTICIPANTES EN COMITES'\GRNERABLES:
Segun la perspectiva de los integrantes que conforman el Comité Municipal entre los problemas

que mas afecta el municipio se encuentran :
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Desarrollo socioecondémico

Falta de valores y principios cristianos
Crisis de Gobernabilidad

La impunidad

Violencia Global

Inseguridad Social y econémica

Sociedad Excluyente

=A =4 =4 =4 =4 A4 4

Nuevos fenomenos (Bandas
Criminales)

Pobreza

Falta de educacion

Desintegracion Familiar

Los incidentes y las problematicas identificadas tienen su origen debido a la desigualdad de
oportunidades, en ausencia o débil accidn publica y comunitaria que no se le brinda, especialmente
a las mujeres, a la juventud y a la nifiez de los barrios y colonias a donde se muestran mas
incidentes y delitos en el municipio y que a continuacion se detallan :

Flor Blanca
Colonia Emanuel
Barrio Las Lomas
Pueblo Nuevo
Las Crucitas

El Calvario

La Sabillon

El Paraiso

Plan de la Olala.

= =4 4 4 4 -4 A -4 -3
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Es por ello que el Comité en base a la informacion obtenida del diagnéstico del municipio ha

priorizado enfocar sus esfuerzos en los siguientes barrios, colonias y aldeas que su nivel de

peligrosidad es medio y que continuacion se detallan:

=4 =4 =4 A A4 -2

Emanuel

Barrio El Centro
Pueblo Nuevo
Flor Blanca

El Paraiso

Colonia Sabillon.
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4.4 FODA

Fuente: Taller participativo con miembros del Comité Municipal Fortaleciendo la Paz de PeMay&a0tt8Barbara
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5. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL CMFP 2018

El Comité Municipal Fortaleciendo la Paz, es una instancia municipal de prevencién y reduccion
de riesgos que generan violencia, siendo un espacio de participacion activa, con liderazgo
municipal, el cual es integrado por diferentes lideres, representantes de instituciones, patronatos

y sociedad civil del municipio de Petoa, Santa Barbara.
MISION

“Somos un Comité Municipal, interinstitucional, que promueve estrategias para la sana
convivencia, fortalecimiento de valores y la construccion de una cultura de paz para la prevencion

de la violencia en el municipio de Petoa..”
VISION

Ser un Comité reconocido en la promocion de la Paz y Convivencia, la formacion de valores, los
proyectos de vida de los jévenes en pro de la formacién de una nueva generacion de ciudadanos

y ciudadanas que permitan el desarrollo integral del Municipio de Petoa.
OBJETIVO GENERAL

Coordinar acciones desde el liderazgo municipal con las instituciones presentes en el municipio,
que generen la paz y convivencia en los ciudadanos del municipio de Petoa, a través del trabajo
integral de las subcomisiones establecidas en atencion a la nifiez, juventud, mujer, recuperacion

de espacios publicos y apoyo la comunicacion y capacitacion interna del Comité.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar el Plan Municipal Fortaleciendo la Paz de septiembre a diciembre de 2018.
Concientizar a la poblacién del municipio en la prevencion de la violencia, la promocién de
una cultura de paz y el fortalecimiento de los valores morales.

9 Dar seguimiento a las actividades que se realicen por el comité por parte de la sub
comision de seguimiento y monitoreo del Comité.

9 Dar a conocer las actividades que realice el Comité a través de las redes sociales, para
atraer mayor voluntariado y crear nuevas alianzas con ONG e instituciones a fines a la

prevencion de la violencia.
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INSTITUCIONES Y ORGANISMOS QUE FORMAN EL COMITE

En el Comité participan las siguientes entidades:

il
1
il
1
il
1
T
)l
T
T
)l
T
)l
T
il
T

La Alcaldia Municipal

La Corporacién Municipal.

La Policia Nacional

Los Patronatos.

Oficinas municipales

La Unidad Municipal de la Nifiez y Juventud.
La Oficina Municipal de la Muijer.

Unidad Técnica Municipal

Desarrollo Comunitario

Unidad de Medio Ambiente

La Direccion Distrital del Ministerio de Educacion.
Instituciones religiosas.

UNICEF

Juzgado de Paz

Programa Mejores Familias

Asociacion de padres de familia.

22



, PLAN OPERATIVO AGOSTO-DICIEMBRE DEL 2018
%‘ g Comité Municipal Fortaleciendo la Paz
d Petoa, Santa Barbara

Estructura organizacional del Comité

Comité Coordinador

7 N
Lic. Roberto Santos
Presidente
\ Y
7 N

Sra. Yamileth Enamorado
Coordinacion

\ Y

7 A
Sr. Juan Ramén Rosa
SecretarioEjecutivo

" )

MONITOREQO Y SEGUIMIENTO
Abogado Edwin Orellariaez del Juzgado de
Pazy la Sra. Fatima Moréloordinadora del
Programa Mejores Familias

\
4 N\ N N N )
Sub Comité Sub Comité de Estrategia de
if s Recuperacion de Comunicacion
Sd(()enliz ﬁ:t?iiia Slul?]Comlttedde =iy (_:omité_de Ezpacios Capacitacion ’
Pineda Ma u.ve[r; e | e - il Publicos Lusbin Interna-Oscar
RodriguetDist .g:,\g?a grr:ﬁ PEligE L) Rodriguez Rafael Hernandez
rital de (Regidor)- L(o:pez((j_OM(IjVI )- (Programa Vida (Catastro)-
EducaCién)- Coordinador oordinadora Mejf)r)' Coordinador
Coordinadora Coordinadora
\_ ] L I
\_ AN J J
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Los Subcomités estan integrados de la siguiente forma:

1 Sub Comité de la Nifiez

Sonia Patricia Pineda Rodriguez Distrital de Educacion

Coordinadora
Sub
Coordinadora

Integrantes

Bibian Sarahy Borjas

José Humberto Cruz
Boris Rosa

Heidy Turcios
Antonio Lépez
Avenego Garcia
Alejandra Rapalo

Jefe de Posta Policial

1 Sub Comité de la Juventud

Coordinadora
Sub
Coordinadora

Integrantes

Marvin Daniel Rivera Cruz

Evelyn Flores

Nora Liceth Castro Dubon

Armando Aguilar
José Humberto Cruz

Juan Ramén Rosa

Milton GerardGrajeda

Jefe de Posta Policial

Oficina Municipal de la Nifiez

Iglesia Evanggélica
Educacion

UNICEF

Junta de Agua
Desarrollo Comunitario
EUROSAN

Policia Nacional

Regidor
Sociedad Civil

Asociacion de Padres de Familia
Regidor

Iglesia Evangélica

Recursos Humanos de la
Municipalidad

Unidad Técnica Municipal

Policia Nacional
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Coordinadora

Sub Coordinadora = Mariela Hernandez Pérez

Integrantes Evelyn Flores
Meily Morales
Heidy Turcios

Edwin Nufez

Erika Patricia Morel Lépez

Oficina Municipal de la Mujer
Programa Mejores Familias
Sociedad Civil

Programa Mejores Familias
UNICEF

Corte Suprema de Justicia

Fatima Morel Lopez Programa Mejores Familias

Jefe de Posta Policial Policia Nacional
Héctor Inés Izaguirre Presupuesto Municipal

1 Sub Comité Recuperacién de Espacio Publicos

Coordinadora Lusbin Rodriguez Programa Vida Mejor

Sub Coordinadora  Avenego Garcia Desarrollo Comunitario
Integrantes Ramon Morales Cortes Unidad Municipal de Ambiente
Manuel Trochez Juez de Policia
Nora Liceth Castro Asociacion de padres de familia
Juan Ramon Rosa Recursos Humanos de la
Municipalidad

Oscar Rafael Hernandez Mol Catastro

i Estrategia de Comunicacion y Capacitacion Interna

Coordinadora Oscar Rafael Hernandez Catastro

Sub Coordinadora Nora Liceth Castro Asociacion de padres de familia
Juez de Paz

Sociedad Civil

Integrantes Edwin Orellana
Yonathan Madrid
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Ejes Estratégicos

. -

Recuperacion

de espacios 1. Nifez
publicos
Comunicacion y
capacitacién
interna.
3. Mujer 2. Juventud

A continuacion, se detalla la definicion de los ejes estratégicos del presente plan:

Eje de la Nifiegrupo etario que se encuentra comprendido entre las edades menores a los 15
afios, creado con la finalidad de dirigir las actividades planificadas para mejorar la atencion de la
nifiez del municipio, debido a la importancia que existe durante la nifiez porque es aqui donde se
da la mayor parte del desarrollo fisiolégico, psicolégico y social de los nifios y nifias's, como lo
menciono John Fitzgerald Kennedy "Los nifios son el recurso mas importante del mundo y la mejor
esperanza para el futuro."16,

Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias:
9 1.1 Inclusion de la Nifiez a través de la cultura, arte y el deporte.

Eje de la Juventudrupo etario que se encuentra comprendido entre las edades 15 a 29 afios,
creado con la finalidad de dirigir las actividades planificadas para mejorar la atencién de la juventud

del municipio, en este eje se definieron actividades en base a las siguientes estrategias:

9 2.1 Incidir en la reduccion de los embarazos a temprana edad en el municipio.

9 2.2 Promocion de una cultura de paz, convivencia y de sana recreacion.

15 https://www.importancia.org/ninez.php
Frase de John Fitzgerald Kennedy/https://www.pinterest.com/pin/158189005637800032/
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Eje de la Mujecreado con la finalidad de dirigir las actividades planificadas para la prevencién y
reduccion de riesgos que generan violencia en las mujeres del municipio, disminuyendo con ello
la incidencia que a diario afectan a este grupo poblacional, para ello se definieron actividades en

base a las siguientes estrategias:

1 3.1 Incidir en la reduccidn de los embarazos a temprana edad en el municipio.
9 3.2 Incidir en la disminucion de los riesgos que generan la violencia domestica e

intrafamiliar en el Municipio.

Eje de Mejoramiento de Espacios Recreatistessje esta basado en el principio orientar a
mejoramiento del entorno, enfocado en reducir la percepcidn de inseguridad y el temor ciudadano,
garantizando el libre derecho a la recreacién y a la movilizacion con seguridad en parques,
estadios, canchas de Futbol y otros sitios del municipio.

Para lo cual se defini6 actividades en base a la siguiente estrategia:
1 4.1 Mejoramiento de los entornos para contribuir a la sana convivencia y de recreacion

Estrategia deComunicacion y Capacitaciodefinido con la finalidad de mejorar las
capacidades de los integrantes del Comité, visibilizar el trabajo que realiza el CMFP, asi como
impulsar el conocimiento y la concientizacion de la importancia que tiene la prevencion de la

violencia, el fomento de la paz y la sana convivencia en el municipio de Petoa.
Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias:

1 Sensibilizacién de la poblacion del municipio a través de la comunicacion
Ampliar las capacidades de los integrantes del CMFP mediante capacitaciones en temas
de prevencion de la violencia.

9 Fortalecer el Comité Municipal Fortaleciendo la Paz.
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6. PLAN DE ACTIVIDADES DEL CMFP

El Plan de Actividades del Comité Municipal Fortaleciendo la Paz, se realiz6 en base a la
priorizacion de estrategias que cumplieran con el objetivo de reducir los riesgos que pueden
prevenir la violencia en el municipio de acuerdo a la problematica encontrada en el desarrollo del
taller de diagndstico, para ello se definieron las subcomisiones mencionadas, para implementar
acciones estratégicas de acuerdo con la articulacion de ejes seleccionados como vitales para
lograr mejorar la convivencia en el Municipio; los cuales se definieron de acuerdo a la atencién a
la nifiez y juventud, mujer, recuperacion de espacios ademas de incluir la estrategia de

comunicacion y capacitacion.

A continuacion, se detallan las actividades planificadas para ejecutar de agosto a diciembre del

presente afo.
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1. Eje de la Nifiez

1.1 Inclusion de la Nifiez a
través de la cultura, arte y el
deporte.
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OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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INVOLUCRADOS

1.1.1 Realizacion de | Nifios y nifias | 28 17 1. Escuela | Policia ~ Nacional, | Coordinadora dela | Humano, agua,
dos recreovias en el | compartiendo  de Manuel F. | Distrital de | subcomision de la | implementos
municipio. actividades que Rodriguez educacion, Oficina | nifiez, Distrital de | deportivos
promueven la sana (CascoUrbanode | de la Nifiez vy | educacion Lps. 1,000.00
convivencia, rescate Petoa) Juventud Partida de Nifiez y
de valores vy 2. Escuela Luis Juventud
promocion de una Landa  (Pueblo
cultura de paz. Nuevo)

1.1.2 Realizacién de 3
cine calle

Nifios, nifas,
jovenes y familias
compartiendo para
la sana convivencia
y el fortalecimiento
de los valores, a
través de mensajes
positivos.

1. Las Crucitas
2. Pueblo Nuevo
3. Petoa

Oficina de la Nifez,

Policia Nacional,
Patronatos,
programa  mejores
familias

Coordinadora del
Sub comité del eje
de la nifiez, Policia
Nacional.

Data
Computadora,
Pantalla, Sonido
Lps. 3,000.00
Partida de Nifiez y
Juventud

Show,
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2.Eje de la Juventud
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INVOLUCRADO{

2.1 Prevencién de los | 2.1.1 Dos | Jovenes X X 1. Escuela Manuel | Oficina de lanifiez y | Coordinadora de la | Merienda,
embarazos en adolescentes | Capacitaciones a | concientizados en el F. Rodriguez | juventud, psicdloga | Oficina de la Nifiez | material
a través de la educacion estudiantes de los | tema. (Casco Urbano de | de UNICEF, |y Juventud, | didactico, data
centros educativos en | Disminucién de la Petoa) Maestros de | Psicdloga de | show,
el tema de la | tasa de embarazos 2. Escuela Luis | Centros educativos | UNICEF. computadora,
prevencién de los | atemprana edad en Landa (Pueblo | priorizados. sonido.
embarazos a | el municipio. Nuevo) Lps.2,500.00
temprana edad, Partida de
riesgos y Nifiez y
consecuencias. Juventud
2.2 Promocion de wuna | 2.2.2 Realizacién de | Nifios y jovenes X Escuelas de Petoa | Policia ~ Nacional, | Sub coordinadora | Humano,
cultura de paz, convivencia | encuentro deportivo. | estrechando lazos y Pueblo Nuevo Distrital de | del sub comité del | implementos
y de sana recreacion. de amistad, educacion, Oficina | eje de la juventud, | deportivos,
fomentando asi los de la Nifiez y | Policia Nacional y | premiacion
valores para el Juventud, Maestros | Distrital de | para el equipo
fomento de una de Centros | Educacion. ganador
cultura de paz y educativos. Lps. 3,500.00
sana convivencia en Partida de
el municipio. Nifiez y
Juventud
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3. Eje de la Mujer

3.1 Incidir en la reduccién de
los embarazos a temprana
edad en el municipio.

3.1.1  Capacitacién
sobre la prevencion de
los embarazos a
temprana edad
dirigida a padres y
madres de familia.

Padres y madres
empoderados y
concientizados en el
tema.

Disminucion de la
tasa de embarazos
a temprana edad en
el municipio.
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1. Colonia Emanuel
2. Colonia Flor
Blanca

3. Barrio El centro

INVOLUCRADQ

Petoa, Santa Barbara

RESPONSABLE

Programa  Vida
Mejor, Programa
Mejores Familias,
Patronatos,
Juntas de agua y
lideres de las
comunidades
priorizadas, OMM,
Juzgado de Paz,
Oficina de la
Nifiez y Juventud,
UNICEF.

Coordinadora de la | Recurso

OMM 'y Programa | Humano, Data
Mejores Familias. show,
computadoras,
material
didactico,
meriendas.
Lps.2,500.00
Partida de la
Oficina de la
Mujer
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3. Eje de la Mujer

3.2 Incidir en la

disminucion de los
riesgos que generan la
violencia doméstica e
intrafamiliar  en el
Municipio.

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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INVOLUCRADO

RESPONSABLE|

3.2.1 Participar en el | Poblacion con | X 1. Las crucitas Oficina de la | Subcoordinadora | Recurso Humano,
desfile patribtico | mayor conciencia en 2. Pueblo Nuevo Mujer, oficina | del subcomité del | pancartas
representado por un | los derechos de la 3. Barrio El Calvario de Nifiez y | eje la Mujer Lps. 5,000.00
grupo de mujeres que | muijer. 4. Colonia Sabillon Juventud, Partida de la Mujer
porten pancartas 5. Barrio El Centro. Programa
alusivas a  los | Casos disminuidos Mejores
derechos a la mujer. | de violencia Familia, red
doméstica e de Mujeres.
intrafamiliar en el
municipio.
3.2.2 Realizar una | 1.Mujeres con X 1. Petoa Juzgado de | Coordinadora de | Lps. 5,000.00
capacitaciéon sobre la | conocimiento, 2. El Paraiso Paz, OMM, | la Oficina de la | Partida de la Mujer
prevencién de la | empoderadas en el EUROSAN, | Mujer, Técnica del
violencia  doméstica | tema. Programa Programa Mejores
dirigido a mujeres del | 2.Disminuidos los Mejores Familias
municipio. casos de VD. Familias,
UNICEF,
Oficina  de
Recursos
Humano.

32




3. Eje de la Mujer

3.2 Incidiren la
disminucion de los

riesgos que generan la
violencia domestica e

intrafamiliar en el
Municipio.

3.2.3 Entrega de
Boletines informativos
alusivos a la
prevencion de
Violencia domestica e
intrafamiliar en el dia
Mundial contra el
Cancer.

Muijeres con
conocimiento en el
tema de violencia
doméstica.

Incidir en las
mujeres en la
concientizacion de
la prevencion de la
violencia.
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Petoa

Colonia Sabillén
Barrio El Centro
Colonia Emanuel
Las Crucitas
Los Manguitos,
Colonia Flor
Blanca

Pueblo Nuevo
El Paraiso

Plan Olola
Rancho Pedro

INVOLUCRADOS

RESPONSABLES

Oficina de la mujer
, Programa
mejores familias,
Secretaria de
Salud

Coordinadora de
la Sub Comisién
del eje de la mujer,
técnico de mejores
familias.

Recurso
Humano,
Boletines
Lps. 500.00
Partida de la
Mujer
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INVOLUCRADOS | RESPONSABLE
S

LU L

5|z |

= om = =

Ll D i

= = = FL

o Q 3 o

& z | @
%’ 4.1 Mejoramiento de los | 4.1.1 Construccion Nifios, nifias y Casco Urbano de | Desarrollo Gobernador Municipal y
S | entornos para contribuir | del Parque infantil j6venes utilizando Petoa Comunitario, departamental Gobierno
?,‘, ala sana convivencia y espacios seguros y Gobernacion y Central
.g de recreacion de sana Justicia
] recreacion.
(2]
'ﬁ 4.1.2 lluminacién del | Nifios, nifias y X X Pueblo Nuevo Desarrollo Coordinador del Lps.70,000.00
g Parque de Pueblo jévenes utilizando Comunitario, Sub comité del Municipal
0 Nuevo espacios seguros y Patronato, eje de Lps.8,000.00
§ de sana recreacion Presupuesto recuperacion de | AMUPREV
Q Municipal espacios Lps.20,000.00
3 publicos. Patronato
& 4.1.3 Gestion para Inclusién del adulto | X Pueblo Nuevo Desarrollo Coordinador del Gestion
© equipamiento de mayor para la Comunitario, Sub comité del Municipal
3 comedor municipal prevencion de la Fundacién y eje de
ur dirigido al adulto violencia Presupuesto recuperacion de
< mayor Municipal espacios

publicos.
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Sensibilizacion de la
poblacion del municipio a
través de la comunicacion

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PLAN OPERATIVO AGOSTO-DICIEMBRE DEL 2018
Comité Municipal Fortaleciendo la Paz
Petoa, Santa Barbara

INVOLUCRADOS

RESPONSABLES

Creacion de la pagina | Pagina creada en | X Todo el municipio Comité Coordinador  del | Computadora,
en Facebook del | Facebook para ser Coordinador y | érea de | Internet
Comité Municipal | utilizada por el comision de apoyo | comunicaciones
Fortaleciendo la Paz | Comité para dar a de comunicacién

conocer las

actividades

realizadas de

septiembre a

diciembre de 2018.
Creacion del logo del | Identificacion  del | X Todo el municipio Comité Coordinador  del | Computadora,
Comité Municipal | Comité a través la Coordinador y | area de | Propuestas
Fortaleciendo la Paz | utilizacién del logo. comision de apoyo | comunicaciones

de comunicacion
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INVOLUCRADOS

RESPONSABLES

Estrategia de Comunicaciénapacitacion interna

LU L
58 |5 |5
|5 |3 |2
E g |3 |2
W ° |2 |2
Sensibilizacion de la | Informar de las | Ciudadanos X X X X Todo el municipio | Comité Coordinador | Coordinador del | Computadora, Internet
poblacion del municipio a | actividades realizadas | informados y y comision de apoyo | area de
través de la comunicacion | por el Comité a través | motivados para de comunicacion comunicaciones
de la pagina oficial en | participar en
Facebook. acciones de
prevencion de
violencia
Ampliar las capacidades | Capacitacion de X Integrantes  del | Plan Internacional, | Coordinador del | Computadora, data
de los integrantes del | Violencia de Género | Capacidades de los Comité CMFP area de
CMFP mediante integrantes del comunicaciones
capacitaciones en temas Comité  ampliadas
de prevencion de la para un  mayor
violencia Capacitacion de | conocimiento  del X Integrantes ~ del | Plan Internacional, | Coordinador del | Computadora, data
Derechos Humanos tema. Comité CMFP area de
comunicaciones
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Estrategia de Comunicacionapacitacion interna

Fortalecer el
Comité Municipal
Fortaleciendo la
Paz

Equipamiento
con la compra
de proyector,

pantalla,
computadora y
parlante  de
sonido

Comité equipado
logisticamente,
desarrollando
actividades mediante el
Plan de Accion con las
organizaciones  que

integran el comité,
desde el liderazgo
municipal  para el

fortalecimiento de una
cultura de Paz.

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

><| SEPTIEMBRE

>
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Sectores del municipio
Focalizado.

Involucrados

Petoa, Santa Barbara

Responsables

CMFP, AMUPREV

AMUPREV
Coordinadora del | Lps.
CMFP 42,000.00
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7. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
I EEEEE—————————————————————————————————

El seguimiento a la ejecucion del Plan tiene como objetivo conocer y valorar los avances en el
cumplimiento de las estrategias del plan, reprogramacion de actividades, fortalecimiento de
aquellas acciones que se estan haciendo bien, pero a la vez, corregir a tiempo aquellos aspectos
que no estan funcionando como se esperaban, o bien que se incluyeron en el Plan, pero que, en

la realidad, son materialmente imposible de ejecutar, con las condiciones existentes.

Para lograr el objetivo, el Comité Municipal Fortaleciendo la Paz, ha designado a dos de sus
miembros Abogad Edwin Orellanaluez del Juzgado de Paz y la Sra Fatima Morel
Coordinadora del Programa Mejores Familias, para que den especial seguimiento a lo que se
realiza o se deje de hacer, para valorar las lecciones que deje el trabajo realizado en funcién de lo

aca planificado.

Entonces esta Comision de Seguimiento realizara las siguientes tareas:

1. Informar mensualmente al Comité Municipal sobre sus hallazgos y recomendaciones;
haciendo un ejercicio final en el mes de diciembre.

2. La valoracion de los resultados y avances o evaluacion de la implementacion del Plan
Estratégico, se realizara con base en informes de ejecucion y resultados reportados en
las reuniones del Comité.

3. Enlaevaluacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

9 ElPlan de actividades con sus lineamientos, metas y actividades.
9 Informes y cuadros de resultados.

9 Registros en hojas observacion (bitacora).
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